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Resumen ejecutivo

La Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD) busca alcanzar 07
objetivos prioritarios (OP), mediante 28 lineamientos que se implementan a través de 31 servicios (17
fortalecidos y 14 nuevos), siendo sus avances medidos a través de 07 indicadores a nivel de OP y 34
indicadores a nivel de servicios, los cuales estan a cargo de 14 sectores.

Para el presente documento, el universo de analisis seran aquellos indicadores con metas establecidas en
el 2022, debiéndose evaluar bajo esa condicidn 29 indicadores: 07 indicadores de objetivos prioritarios
(IOP) y 22 indicadores de servicios (enmarcados en 19 servicios); mientras que de los indicadores de
servicios que no cuenten con metas se reportara informacién sobre las acciones logradas en el afio
evaluado.

Al respecto, es importante sefialar que tanto la informacidon cuantitativa como cualitativa han sido
reportada por los responsables correspondientes, siendo esta ultima la que permite conocer las medidas
que se adoptaron, las buenas practicas y las acciones para mejorar el desempefio, en caso las
intervenciones vinculadas a la politica hayan podido superar la meta; asi como conocer las medidas
adoptadas, en caso no se haya podido cumplir la meta. Por tal motivo, para aquellos servicios donde las
instancias a su cargo hayan reportado informacion cualitativa se dispondra de esta informacién, mientras
que aquellos que no lo hayan reportado se realizara un analisis descriptivo del desempefio de los objetivos
prioritarios o servicios correspondientes.

Asimismo, se ha considerado la semaforizacion de los niveles de cumplimiento de logros esperados
recomendada por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la cual ha sido adaptada de

la siguiente manera:

lustracion 1: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados?!

Color Descripcion Rango

lVI d Indica una posible Mayor o igual a
0 ra O falla de planeacién. / 150%

Indica cumplimiento
alto o cumplimiento [90% - 150%>
de logros esperados. .
Indica cumplimiento
medio de logros [50% - 90%>

esperados.

Indica cumplimiento
bajoo
incumplimiento de
logros esperados

[0% - 50%>

Adaptado de: CEPLAN (2023).

Para el afio 2022, 05 de los 07 indicadores (71%) de objetivos prioritarios (IOP) lograron superar sus metas
programadas al 2022: los OP.01, OP.02, OP.03, OP.04 y OP.05 a cargo del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo

Cuando el indicador no presenta un nivel de cumplimiento debido a limitaciones para reportar los avances se ha colocado de color
plomo, mientras que si el sector no remite el avance es negro.
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(MTPE), Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de Educacién (MINEDU) y CONADIS; respectivamente.
Mientras que el OP.07, a cargo del CONADIS, alcanzé un nivel de cumplimiento medio. Finalmente, el
IOP.06 presenta un avance superior a 150%, por lo que corresponde evaluar actualizar sus metas
establecidas al 2030, siendo por segundo afo consecutivo dicho comportamiento.

llustracion 2: Resultados de las metas para el afio 2022 de los IOP

Alto
0P.06 m Posible falla
Medio

Elaboracion propia.

De los 22 indicadores de servicios (ISS) que cuentan con meta en el 2022: 07 (32%) lograron un
cumplimiento alto, los cuales corresponden a 06 servicios a cargo de: Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE), MINSA, MINEDU (03), CONADIS y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
Asimismo, 03 indicadores (14%) alcanzaron un nivel de cumplimiento medio, los cuales corresponden a
03 servicios a cargo de: CONADIS, Instituto Peruano de Deporte (IPD) y el Programa Nacional AURORA.

Por otro lado, 04 indicadores (18%) presentaron un nivel de cumplimiento bajo: S5.02.02.01 y S5.02.02.02
a cargo del MTPE y vinculado al OP.02; el S5.06.01.03 a cargo del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento (MVCS) y el SS.06.03.02 a cargo del Ministerio del Interior (MININTER), ambos vinculados al
OP.06. Asimismo, 04 indicadores (18%) presentan metas a evaluar debido a que lograron un cumplimiento
mayor a 150%, los cuales corresponden a 04 servicios a cargo de: dos (02) del Ministerio de la Produccidn
(PRODUCE), uno (01) del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH) y uno (01) del CONADIS.

Finalmente, 04 indicadores (18%) presentaron limitaciones para reportar informacion sobre sus avances,
en tanto no hay disponibilidad de la informaciéon para el calculo de los indicadores, los cuales
corresponden a 03 servicios: 01 a cargo del JNE vinculado al OP.01 y los otros 02 al MINEDU vinculados al
OP.04.



lustracion 3: Nivel de cumplimiento de los ISS, 2022
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Medio

Alto

Elaboracion propia.

Al desagregar el nivel de cumplimiento por OP, se observa en la siguiente ilustracion que en el OP.02 se
identifica un indicador con un cumplimiento por debajo del 50%, asi como en el OP.06 dos indicadores.
Asimismo, se presentan limitaciones principalmente en el OP.04 respecto a la disponibilidad de
informacion, asi como metas a evaluar en el OP.02, OP.05 y OP.06.

llustracion 4: Nivel de cumplimiento de los ISS por OP, 2022
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Elaboracion propia.
Finalmente, al desagregar por responsable de servicio, se identifica que los niveles bajos de cumplimiento

corresponden a PRODUCE y al MTPE. Por otro lado, el MINEDU es el que presenta el mayor nimero de
limitaciones, seguido por el JNE. Finalmente, 4 sectores presentan indicadores metas a evaluar.



llustracion 5: Resultados de las metas para el afio 2022 de los ISS por sector
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Elaboracion propia.

Capitulo 1: Presentacion de la PNMDD

Mediante Decreto Supremo N°007-2021-MIMP, de fecha 5 de junio de 2021, se crea la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD) a fin de abordar el problema publico
de la “Discriminacion estructural hacia las personas con discapacidad”. Esta discriminacidn se manifiesta
a través de patrones ocultos o encubiertos de comportamiento institucional discriminatorio, tradiciones
culturales discriminatorias y normas y/o reglas sociales discriminatorias que ocasionan la privacion o
menoscabo en el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. En este propdsito, se espera
atender a mas de 3 millones de personas que presentan una o mas deficiencias fisicas, sensoriales,
intelectuales o mentales de caracter permanente (57% mujeres y 43% hombres), cifra que representa el
10.3% de la poblacidn nacional (INEI, 2017); y permitir el ejercicio de su ciudadania y gocen plena y
efectivamente de sus derechos fundamentales, en igualdad de condiciones, accediendo a diversos
servicios que garantizan su bienestar y calidad de vida, en una sociedad inclusiva, libre de prejuicios y
estereotipos, y con instituciones sélidas que aseguren su desarrollo integral.

La PNMDD sustenta su intervencion para la promocidn y proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad en lo establecido en la Constitucion Politica del Pert (CPP, 1993), la cual establece como fin
supremo de la sociedad y del Estado la defensa de la persona con discapacidad y el respeto de su
dignidad?; asimismo faculta al Estado a garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién3, ademas
del derecho a la educacién?, trabajo® y salud® de las personas en el territorio nacional. Cabe mencionar
que conforme al articulo 5 de la Ley de Organizacion y Funciones del MIMP, el MIMP tiene, entre otros,
como ambito de competencia, la promocién y proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad. Por otro lado, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
establece que el Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad (CONADIS), como
organismo publico ejecutor adscrito al MIMP, es el 6rgano especializado en cuestiones relativas a la
discapacidad, teniendo entre sus funciones “Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y

2 Constitucion Politica del Peru. Art. 1.
3 Constitucion Politica del Peru. Art. 2.
# Constitucion Politica del Peru. Art. 16.
> Constitucion Politica del Peru. Art. 23.

6 Constitucion Politica del Perd. Art. 7.



evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad”, siendo el ente rector del sistema
funcional denominado Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Sinapedis).

En el contexto de la pandemia por la COVID-19, la normatividad en la materia se reforzé con la emision
del Decreto Legislativo N°1468, normatividad que tiene por objeto establecer disposiciones de prevencion
y proteccidn a las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19.
Asimismo, también se acoge al marco normativo internacional, principalmente la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (1948), Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008),
Convencidn Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas
con Discapacidad (1999) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, las cuales propician la bidsqueda
del bienestar de las personas con discapacidad.

En este marco, la PNMDD plantea al 2030 que, en nuestro pais, la discriminacidén estructural hacia las
personas con discapacidad se reducira, permitiendo que alcancen su desarrollo integral y ejerzan
plenamente sus derechos en una sociedad inclusiva, buscando lograr:

e Que el porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran en pobreza monetaria se
reduzca de 21.6% a 19.7%.

e Que el porcentaje de personas con discapacidad que no se atendieron en un centro de salud
debido a un motivo que refleja exclusion o falta de oportunidades disminuya de 15.6% a 10.1%.

e Que el porcentaje de personas con discapacidad que culminen la educacion basica se incremente
de 39.9% a 48.2%.

e Que el porcentaje de personas con discapacidad en edad de trabajar que estan ocupadas
incremente de 43.1% a 47.2%.

e Finalmente, que el porcentaje de personas con discapacidad que declaran haber sentido algun
tipo de discriminacién se reduzca de 16.5% a 11.0%.

Para ello, esta politica cuenta con 07 OP, 26 Lineamientos y 31 servicios (17 fortalecidos y 14 nuevos),
propuestos por cada sector en el marco de sus competencias y presupuesto, los cuales se orientan a:

OP.01. Fortalecer los espacios de participacidn social y politico para personas con discapacidad.
OP.02. Fomentar que las personas con discapacidad en edad de trabajar participen en
actividades econdmicas dependientes o independientes que les permita la generacion de
ingresos.

e OP.03. Asegurar el acceso y cobertura de servicios integrales de salud para las personas con
discapacidad.

e OP.04. Garantizar que las personas con discapacidad desarrollen sus competencias en igualdad
de oportunidades, a través del acceso, participacion, aprendizaje y culminacién oportuna, a lo
largo de su trayectoria educativa, en los diferentes niveles y modalidades.

e OP.05. Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad.

OP.06. Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con discapacidad.
OP.07. Fortalecer la gestidn publica en materia de discapacidad.

llustracion 6: Estructura de la PNMDD y sectores intervinientes
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Elaboracion propia.

La PNMDD se creé para garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y generar un impacto positivo en su desarrollo integral, eliminando la discriminaciéon
estructural existente hacia este grupo, lo cual trasciende y es independiente de las acciones individuales
de discriminacion; y que, ademas, forma parte de un proceso de acumulacidn de desventajas y tiene
implicancias sociales en los ambitos de disfrute de los derechos y reproduccion de la desigualdad social.

Asimismo, busca coadyuvar al ejercicio de su ciudadania y gocen plena y efectivamente de sus derechos,
en igualdad de condiciones, accediendo a diversos servicios que garantizan su bienestar y calidad de
vida, comprometiendo a las instituciones gubernamentales, ademds de involucrar y servir de referencia
a las empresas, la academia, las organizaciones de y para personas con discapacidad, y la sociedad en
general, considerando la necesidad de priorizar e impulsar su desarrollo.

Capitulo 2: Contexto

En el presente acapite, se presenta una descripcion sobre el contexto econdmico, social y politico, asi
como los factores mas relevantes identificados que acontecieron durante el 2022 y que tuvieron una
influencia en la implementacion y desempefio de la PNMDD tanto en sus objetivos prioritarios como en
sus servicios. Esta informacion fue recopilada y sistematizada a partir de la informacién reportada por
entidades responsables en la prestacion de los servicios vinculados con la PNMDD.

En relacién con el contexto nacional en el que se implementd la PNMDD durante el afio 2022, se puede
mencionar que la situacién econdmica y social fueron afectadas de forma negativa por el retorno a la
normalidad posterior al impacto del COVID-19 y las medidas tomadas durante el Estado de Emergencia
Sanitaria, las cuales fueron siendo levantadas paulatinamente.

Respecto al dmbito politico, el pais estuvo marcado por una crisis institucional, reflejada en una alta
rotacién de funcionarios a nivel nacional. Por otro lado, respecto al dmbito econdmico, el 2022 se
caracterizé por un crecimiento que presentd su nivel mas bajo (aproximadamente 2.9%) con respecto a
los ultimos afios, en un contexto de inflacion mundial cada vez mayor y un endurecimiento de las politicas
monetarias de los Estados Unidos y de la Unidn Europea. Este contexto generd una salida de capitales en
el corto plazo y unincremento del tipo de cambio en el pais. Asimismo, hubo un incremento de los precios
de los combustibles y de los productos agricolas debido a conflictos bélicos internacionales. En el ambito
local, el Banco Central de Reserva del Perd (BCRP) subid la tasa de interés de referencia, pasando de 2.5%
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en diciembre del 2021 a 7.5% en diciembre del 2022, con lo cual el tipo de cambio se incrementd atiin mas
alcanzando un valor de 3.88 soles el délar a fines del afo pasado.

En el ambito social, se identificé que un 27.5% de la poblacion a nivel nacional se encontré en situacidon
de pobreza durante el afio 2022. Ese porcentaje significé un incremento significativo de 7.3 puntos
porcentuales de pobres considerando el periodo 2019-2022 que incorpora el efecto post pandemia. Con
respecto a la poblacidn con discapacidad, un 28.5% de este grupo social fue identificado como pobre
multidimensional, situdndose 1 punto porcentual por encima de la poblacidn sin discapacidad en el pais.

Desde un enfoque multidimensional, la poblacién con discapacidad se mostré ain mas empobrecida. Un
40.0% de este colectivo fue identificado como pobre multidimensional en el afio 2021, evidenciando una
brecha de 14.2 puntos porcentuales con respecto a la poblacién sin discapacidad (25.8%). Cuando se
observé al interior del grupo de personas con discapacidad, se evidenciaron grupos en una mayor
situacion de desventaja: la poblacion con discapacidad indigena o afrodescendiente (59.4%), la poblacion
con discapacidad que residen en zonas rurales (82.9%), la poblacion con discapacidad mujer (47.9%) y la
poblacién con discapacidad que vive en la sierra o la selva (63.7%).

Capitulo 3: Avances en el cumplimiento de los OP

El presenta andlisis de la PNMDD se realiza al conjunto de OP y servicios organizados segun su estructura
légica de su intervencion, la cual se presenta en la siguiente ilustracion:

llustracion 7: Estructura Iogica de la intervencion PNMDD

Objetivos Indicador es Lineamientos Servicios Indicadarasy
Prioritarios-

. T
oo 8 =
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1/ Indicadores con meta para el afio 2022 / total de indicadores (22/34).
Elaboracion propia.

Para este propdsito, como parte de la recoleccion de datos, el MIMP solicité informacidn proveniente de
fuentes: ENAHO del INEI, registros administrativos del MIMP y registros administrativos de otros sectores,
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asi como informacién cualitativa sobre las medidas que posiblemente influyen en el desempefio
respectivo, asi como posibles limitaciones.

Como se ha mencionado en anteriores capitulos, la PNMDD plantea 07 OP y 31 servicios que se miden a
través de 07 y 34 indicadores, respectivamente. Para el presente documento respecto al afio 2022, se
consideran solo aquellos indicadores con meta al aflo 2022, debiéndose evaluar bajo esta condicidon 07
objetivos prioritarios (7 indicadores) y 19 servicios (22 indicadores).

En relacidn con las solicitudes de informacion cuantitativa para identificar los avances a nivel de OP, se
lograron calcular los avances logrados de 06 indicadores a partir de la publicacién de la ENAHO del INEI,
asi como calcular el avance en el indicador del OP.06 que emplea el SIAF del MEF. Respecto a los ISS
correspondientes a registro administrativos del MIMP, de los 04 indicadores que deben evaluarse en el
afio 2022, se ha obtenido informacién sobre su avance y aspectos cualitativos.

Por otro lado, respecto a los indicadores de servicios de otros sectores, de los 22 que deben evaluarse en
el 2022, se ha obtenido informacién de 10, mientras que los 07 restantes no en tanto: 01 indicador del
MINSA y 02 del MTPE no han sido remitidos, mientras que 04 del MINEDU presentan limitaciones
relacionados a la fuente de datos y 01 del JNE que presenta limitaciones relacionados a su método de
calculo.

Es importante sefalar que el presente reporte de avances también se realiza utilizando informacidn
cualitativa, sobre la base de la informacién cuantitativa disponible antes descrita. Lo cualitativo aporta en
conocer las medidas que se adoptaron, las buenas practicas y las acciones para mejorar el desempeiio,
en caso las intervenciones vinculadas a la politica hayan podido superar la meta; asi como conocer las
limitaciones y medidas adoptadas, en caso no se haya podido cumplir la meta. Por tal motivo, para
aquellos servicios donde las instancias a su cargo hayan reportado informacién cualitativa se dispondra
de esta informacion, mientras que aquellos que no lo hayan reportado se realizard un analisis descriptivo
del desempefio en la implementacién de los OP o SS correspondientes.

Se calcula el porcentaje de avance utilizando la siguiente formula:

e Paraindicadores con sentido ascendente:
Valor obtenido 2022

100
Logro esperado 2022 x

e Paraindicadores con sentido descendente:
Logro esperado 2022
Valor obtenido 2022 X

100

A continuacién, se ordenard el reporte de avances en funcién a la estructura légica de la PNMDD,
debiendo tomar en cuenta que para los indicadores que lograron superar su meta’ se describiran las
medidas que se adoptaron en el 2022 para lograrlo y se identificardn las buenas practicas que se
realizaron. Mientras que para los indicadores que no lograron superar su meta, se presentaran las
limitaciones y acciones a adoptar para los préximos afos a fin de cumplirlas. Asimismo, se detallaran los
informes de las entidades responsables en los cuales indican el por qué no se puede brindar informacion
sobre el valor correspondiente. Finalmente, se describirdn las acciones que se han realizado respecto a
los lineamientos que no cuentan con servicios.

7 Segun la semaforizacion de CEPLAN, seran las siguientes categorias: verde (cumplimiento alto) y morado (posible falla). Respecto
a las ultimas, igual se haran las recomendaciones correspondientes a fin de identificar las mejoras adecuadas.
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OP.01 Fortalecer los espacios de participacion social y politico para personas con
discapacidad

Ilustracion 8: Estructura del OP.01 de la PNMDD

OP.01 Fortalecer la participacion

politica y social de personas con Lineamientos }—{ Servicios ]

discapacidad

social de las organizaciones de personas con discapacidad.

. 2) Capacitacion en materia de participacién politica y
ciudadana para personas con discapacidad.

discapacidad en hogares electorales para la participacién de las personas con
Indicador .. discapacidad
que participan en .
organizaciones sociales.
4) Sistema de apoyo para la autonomia y vida independiente
-
de las personas con discapacidad.

5) Orientacion y soporte en integracion familiar a los hogares
que tienen un integrante con discapacidad.
L1.4 Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra
s servicios.

Elaboracion propia.

El OP N° 01 tiene como responsable al CONADIS, sin embargo, el JNE y la ONPE también contribuyen a los
avances en este OP a través de sus servicios correspondientes. Cuenta con 01 indicador que tiene como
fuente de informacion a la ENAHO, el cual es:

IOP.01.01. Porcentaje de personas con discapacidad en hogares que participan en
organizaciones sociales.

1) Asesoria y capacitaciéon para fortalecer la participacion

Porcentaje de personas con 3) Aseguramiento de criterios inclusivos en procesos

Responsable Nivel de cumplimiento 2022

Direccion de Politicas en Discapacidad - CONADIS

Si bien no se logré alcanzar la meta de 41.6% esperada para el afio 2022; se logré alcanzar un nivel de
cumplimiento alto, pues el porcentaje de personas con discapacidad en hogares que participé en
organizaciones sociales fue de 39.7%, lo cual representa un avance de 95.5%. Resaltar que, si bien
presenta una mejora respecto al 2021, se mantiene en un nivel inferior al logrado en el afio base (2019).
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llustracion 9: Porcentaje de personas con discapacidad en hogares que participan en organizaciones sociales

50% 45.4% 46.1% 46.8% 100%

44.8%
A, a22% s2s%  435%  AAL% -——pg--—a-=---"

-l =
41.-0%.---....—----""""""---._

40% 80%

0,
41.0% 39.7%
35.8%
30% 60%
20% 40%
10% 20%
0% 0%

2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

avance % (derecha) = @ = logro esperado % valor obtenido %

Fuente: ENAHO 2021-2022 del INEI. Elaboracién propia.

El OP N° 01 cuenta con 04 lineamientos que se operativizan a través de 05 SS, los cuentan con 05
indicadores, los mismos que se calculan usando informacidn de registros administrativos de las entidades
a cargo de los servicios.

Lineamiento 01.01. Desarrollar intervenciones que mejoren el nivel de participacion
politica y social, y asociatividad de las personas con discapacidad

Este lineamiento se implementa a través de 03 servicios e igual cantidad de indicadores, los cuales se
detallan a continuacidn:

Servicio 01. S5.01.01.01. Asesoria y capacitacion para fortalecer la participacion social
de las organizaciones de personas con discapacidad.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022
Consiste en la mejora del desempefio de las
organizaciones de personas con Porcentaje de
discapacidad, a través del cierre de brechas Direccidn de organizaciones de personas
y desarrollo de competencias o Promociony con discapacidad que son
conocimientos en materia de | Desarrollo Social | fortalecidas para participar
conformacién y formalizacién; asi como su - CONADIS en espacios de concertacion
intervencion en espacios de concertacion y y participacion ciudadana.

participacién ciudadana.

En relacién con lo reportado por la Direccién de Promocién y Desarrollo Social (DPD)® del CONADIS para
el afio 2022, a nivel nacional, el 7.9% de organizaciones de personas con discapacidad fueron fortalecidas
para participar en espacios de concertacion y participacién ciudadana, es decir: 46 de 580 (117 hombres

8 A partir de la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) 2022, esta oficina pasé a ser la Direccién de Promocidn
y Desarrollo de las Personas con Discapacidad (DPDPD).
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y 128 mujeres). En tal sentido, si bien no se logrd superar la meta esperada de 10.0%, se obtuvo un nivel
de cumplimiento medio de 79.3%.

llustracion 10: Porcentaje de organizaciones de personas con discapacidad que son fortalecidas para participar en
espacios de concertacion y participacion ciudadana

90% 100%
80.0%
80% 90%
70.0% -~
70% - 80%
60.0% .-~
! ph ', - 70‘%
60% "
50.0% _ < 0%
50%
40.0% -~ 50%
-
40% P
30.0% .~ 20%
30% - l"
20.0% - 30%
-
20% 15.0% - 20%
100% __a==" ¢
[ -
10% 57.9% 10%
0% 0%
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

avance % (derecha) = @ = logro esperado % === valor obtenido %

Fuente: RRAA del CONADIS. Elaboracién propia.

Al analizar la informacion a nivel departamental, las regiones de Huanuco, Ica y la Provincia Constitucional
del Callao son aquellas que presentan un mayor porcentaje de organizaciones de personas con
discapacidad fortalecidas, mientras que en 20 regiones aun no se realizan las capacitaciones.

Tabla 1: Porcentaje de organizaciones de personas con discapacidad que son fortalecidas para participar en espacios
de concertacion y participacion ciudadana, por departamento 2022

Numero de organizaciones de personas con Numero de organizaciones de

discapacidad registradas por los Gobiernos personas con discapacidad
Departamento Regionales y por el CONADIS que son registradas por los Gobiernos %
fortalecidas para participar en espacios de Regionales y/o por el
concertacién y participacion ciudadana® CONADIS10
Cusco 0 36
Puno 0 33
Junin 0 32
Ayacucho 0 24
Piura 0 24
Arequipa 0 22
La Libertad 0 19
Cajamarca 0 18
Loreto 0 17

9 se entiende por “organizaciones de personas con discapacidad registradas por los Gobiernos Regionales y por el CONADIS que son
fortalecidas para participar en espacios de concertacion y participacion ciudadana” como aquellas organizaciones de personas con
discapacidad que se encuentran registradas en las bases de datos administrativas de los Gobiernos Regionales e inscritas en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), sobre las cuales al menos la o el representante legal ha recibido la totalidad de las sesiones previstas de asesoramiento
para la conformacién y formalizacion, y/o las sesiones previstas de los talleres formativos.

10 se entiende por “organizaciones de personas con discapacidad registradas por los Gobiernos Regionales y/o por el CONADIS”
como aquellas organizaciones de personas con discapacidad que se encuentran registradas en las bases de datos administrativas de

los Gobiernos Regionales y/o se encuentran inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).
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Numero de organizaciones de personas con Ndmero de organizaciones de

discapacidad registradas por los Gobiernos personas con discapacidad
Departamento Regionales y por el CONADIS que son registradas por los Gobiernos
fortalecidas para participar en espacios de Regionales y/o por el
concertacion y participacion ciudadana® CONADIS1°
Region de LimaV/ 0 9
Pasco 0 8
Moquegua 0 7
Ucayali 0 6
Apurimac 0 4
Tacna 0 4
Madre de Dios 0 3
Tumbes 0 3
San Martin 0 2
Amazonas 0 1
Huancavelica 0 1
Ancash 1 20 5.0%
Lima Metropolitana % 11 214 5.1%
Lambayeque 1 19 5.3%
Hudnuco 1 13 7.7%
Ica 1 10 10.0%
Prov. Const. del Callao 31 31

Nacional

1/ Comprende los 43 distritos que conforman la provincia de Lima.

2/ Comprende las provincias: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oydn y Yauyos.
Fuente: RRAA del CONADIS. Elaboracién propia.

Segun la informacion brindada por el CONADIS, dentro de las limitaciones que no permitieron el
cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Existe una brecha digital en las organizaciones de personas con discapacidad, a lo cual se suma
poca accesibilidad a la tecnologia e Internet que dificulta el desarrollo de actividades de
capacitacion virtual, entonces debido a la falta de conectividad no se pudo atender a las regiones
de la Selva y de los Andes (por lo cual se intervino con mayor facilidad en regiones de la Costa
peruana).

b) Lafalta de protocolo que permitiera iniciar la induccion y capacitacion a los responsables directos
del servicio (OREDIS y OMAPED).

c) No se contaron con recursos para desarrollar una estrategia de capacitacion masiva y sostenida
para las organizaciones de personas con discapacidad.

Al respecto, dentro de las acciones/alternativas que deberan ser adoptadas en el 2023 a fin de mejorar la
intervencion y el cumplimiento del indicador, el CONADIS plantea las siguientes:

a) Implementar el Protocolo del Servicio 1 de la PNMDD: Asesoria y capacitacion para fortalecer la
participaciéon social de las organizaciones de personas con discapacidad, aprobado con
Resolucion de Presidencia N° 175-2022-CONADIS-PRE; que consiste en el desarrollo de Talleres
formativos para el desarrollo de competencias o conocimientos para la intervencion en espacios
de concertacion y participacidon ciudadana; y, asesoria para organizaciones integradas por
personas con discapacidad para su conformacion y formalizacion.
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b) Trabajar con lideres y lideresas de organizaciones de personas con discapacidad con quienes se
precise alglin contenido adicional propuesto en la capacitacion, ademas de incentivar la
participacion presencial y asi movilizarlos y convocar a los miembros de sus organizaciones.

Se recomienda evaluar tomar como linea de base el valor logrado en el 2022, sobre el cual se proyectarian
las metas al 2030.

Servicio 02. §5.01.01.02. Capacitacion en materia de participacion politica y ciudadana
para personas con discapacidad.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022
Comprende el desarrollo de competencias o
conocimientos en materia del ejercicio efectivo Tasa de variacion del
de los derechos para la participacién politica y Direccion numero de personas
ciudadana. El servicio se presta considerando la Nacional de con discapacidad que
perspectiva de discapacidad, con énfasis en las Educaciény fueron certificadas en
condiciones de accesibilidad al entorno fisico, | Formacion Civica los servicios de
informacién y comunicaciones, permitiendo Ciudadana capacitacidon en materia
que las personas con discapacidad se (DNEF) - JNE de participacion politica
beneficien de las capacitaciones, en igualdad de y ciudadana.

condiciones que las demds personas

No se cuenta con la informacién del nimero de personas con discapacidad que fueron certificadas en el
2021, y dado que el indicador es una tasa de variacidn del afio 2021 al 2022, no se puede reportar un
avance. Sin perjuicio de ello, el JNE reporté que, en el 2022, 35 personas con discapacidad fueron
capacitadas y certificadas en tematicas de participacidn politica y ciudadana a nivel nacional (19 mujeres
y 16 hombres).

llustracion 11: Porcentaje de organizaciones de personas con discapacidad que son fortalecidas para participar en
espacios de concertacion y participacion ciudadana
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Fuente: RRAA JNE. Elaboracién propia.

En relacion a las acciones realizadas durante el afio 2022, el CONADIS en coordinacion con el JNE, exhortd
amas de 170 movimientos regionales inscritos a que incorporen la tematica de discapacidad en sus planes
de gobierno presentados al ente electoral. También, se elaboré un reporte de evaluacién de la
incorporacion de la tematica de discapacidad en los planes de gobierno en las Elecciones Regionales y
Municipales 2022. Asi, se identificé que el promedio de propuestas en relacion a las personas con
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discapacidad es de 1 propuesta por organizacion politica, de tal manera que las regiones donde mas
organizaciones politicas plantean propuestas para las personas con discapacidad fueron Arequipa (9),
Tumbes (8) y Callao (8); y en menor cantidad Huancavelica (2), Madre de Dios (1) y Puno (1). Finalmente,
se identifico que las propuestas mas frecuentes en los planes de gobierno se encontraron vinculadas al
criterio sobre acciones especificas para promover la autonomia y vida independiente de las personas con
discapacidad (acciones sobre acceso a servicios integrales de salud, empleo, etc.).

Por otro lado, se iniciaron las coordinaciones entre el CONADIS y JNE, para el desarrollo de un reporte
sobre la participacion politica de personas con discapacidad en procesos electorales a nivel nacional y
subnacional del afio 2010 al 2022 con el objetivo de analizar la participacién politica de personas con
discapacidad a partir de datos estadisticos y experiencias de electorado, excandidaturas y exautoridades
con discapacidad.

Por ultimo, se suscribié un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el CONADIS y el JNE,
con el objetivo de articular mecanismos de coordinacién en el ambito de sus respectivas competencias, y
politicas institucionales, para promover el cumplimiento de lo sefialado en la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, impulsando acciones para la incorporacién de la perspectiva de
discapacidad en los servicios y programas del JNE a fin de contribuir a la participacidn politica y social de
las personas con discapacidad en el pais.

Se recomienda coordinar con el JNE a fin de que se pueda realizar el registro adecuado de personas con
discapacidad que son certificadas en los servicios de capacitacion en materia de participacidn politica
ciudadana a fin de lograr identificar la tasa de variacién anual.

Servicio 03. §S. 01.01.03. Aseguramiento de criterios inclusivos en procesos electorales
para la participacion de las personas con discapacidad.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022
Consiste en dotar de elementos para Porcentaje de personas
la accesibilidad en locales de votacién Oficinas con discapacidad que
para que las personas con Descentralizadas de fueron asignadas para
discapacidad puedan efectuar su Procesos Electorales sufragar en mesas
derecho a voto, asegurando su acceso (ODPE) - ONPE accesibles en los procesos
a mesas de votacion accesibles. electorales.

En relacion con lo reportado por la ONPE para el afio 2022, a nivel nacional, el 23.7% de personas con
discapacidad fueron asignadas para sufragar en mesas accesibles en los procesos electorales del 2022, es
decir: 371,438 de 1,569,645 (53.9% hombres y 46.1% mujeres). En tal sentido, si bien no se logré superar
la meta esperada de 24.2%, se obtuvo un nivel de cumplimiento alto de 97.8%.

17



Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad

llustracion 12: Porcentaje de personas con discapacidad que fueron asignadas para sufragar en mesas accesibles en
los procesos electorales
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Fuente: RRAA del ONPE. Elaboracién propia.

Al analizar la informacion a nivel departamental, las regiones de Amazonas, Cusco y Tumbes son aquellas
que presentan el mayor porcentaje de personas con discapacidad que fueron asignadas a sufragar;
mientras que Puno, Tacna y Lima Metropolitana son las menores.

Tabla 2: Porcentaje de personas con discapacidad que fueron asignadas para sufragar en mesas accesibles en los
procesos electorales, por departamento 2022

Personas con discapacidad en edad de

Personas con discapacidad asignadas . .
votar estimadas con base en las cifras del

Departamento para votar en mesas accesibles en los %

Instituto Nacional de Estadistica e

rocesos electorales a nivel nacional "
o Informatica (INEI)

Puno 14,258 82,493

Tacna 3,823 21,365
Lima Metropolitana/ 114,831 596,352 19.3%
Region de Lima% 9,912 49,609 20.0%
Arequipa 17,882 84,910 21.1%
Moquegua 2,526 11,898 21.2%
Loreto 6,362 29,699 21.4%
Ucayali 4,335 20,193 21.5%
Ica 9,243 41,245 22.4%
Prov. Const. del Callao 14,546 61,660 23.6%
La Libertad 17,335 71,892 24.1%
Hudnuco 9,462 38,763 24.4%
Ancash 12,057 46,257 26.1%
Ayacucho 8,108 29,837 27.2%
Madre de Dios 1,237 4,551 27.2%
Junin 11,956 42,623 28.1%
Lambayeque 12,147 41,605 29.2%
Piura 25,106 81,905 30.7%
Huancavelica 7,001 22,075 31.7%
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Personas con discapacidad en edad de

Personas con discapacidad asignadas . .
votar estimadas con base en las cifras del

Departamento para votar en mesas accesibles en los %

Instituto Nacional de Estadistica e

rocesos electorales a nivel nacional ‘o
P Informatica (INEI)

Cajamarca 18,162 57,225 31.7%
Apurimac 7,205 22,648 31.8%
San Martin 9,444 29,184 32.4%
Pasco 5,102 13,883 36.8%
Tumbes 5,045 12,574 40.1%
Cusco 17,598 43,577 40.4%
Amazonas 6,755 11,622 58.1%

Total 371,438 1,569,645 23.7%

1/ Comprende los 43 distritos que conforman la provincia de Lima.

2/ Comprende las provincias: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oyon y Yauyos.
Fuente: RRAA del CONADIS. Elaboracién propia.

Segln la informacién brindada por la ONPE, dentro de las limitaciones que no permitieron el
cumplimiento de la meta para el 2022 destaca la siguiente: el Padrén Electoral (de RENIEC) y el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (de CONADIS) no cuentan con el total real de las personas con
discapacidad, por lo que limita la cobertura en su totalidad. Frente a esta limitacién, en el marco de las
Elecciones Regionales y Municipales 2022, la atencién de electores con discapacidad provino también de
los siguientes registros internos: solicitudes de cambio de local de votacién (CLV), Elige Tu local de
Votacién (ETLV) y Registro de Electores con Discapacidad (REDIS). Mediante estas fuentes de informacién
se logré acumular un total de 371,438 electores con discapacidad, quienes fueron asignados en 11,989
mesas especiales.

Al respecto, dentro de las acciones/alternativas que deberan ser adoptadas en el 2023 a fin de mejorar la
intervencidn y el cumplimiento del indicador, la ONPE plantea ampliar la difusién del servicio de REDIS
que permita que el elector con discapacidad registre su condicidn y se le asigne una mesa accesible en los
procesos electorales.

Otras acciones realizadas en el 2022 a destacar es el desarrollo de materiales de difusién sobre la
participacion politica de las personas con discapacidad y recomendaciones para el desarrollo de procesos
electorales en condiciones de igualdad, tales como la Cartilla “La participacion politica de las poblaciones
en situacion de exclusion y vulnerabilidad” e infografias sobre la participacion politica de las personas con
discapacidad en las elecciones. También, desde la ONPE se aprobd el “Protocolo para la atencién a las
personas con discapacidad y la atencion preferente”, con el objetivo de establecer las actividades que
permitan al personal brindar una atenciéon adecuada a las personas con discapacidad que acudan a sus
sedes; asi como, dentro de los procesos electorales. Este documento orientador determind el
acondicionamiento de los ambientes para la atencién de personas con discapacidad, a fin de asegurar las
condiciones de accesibilidad en los locales de votacion; asi como las pautas de actuacién del personal de
la ONPE.

Cabe precisar que, de manera conjunta, se elaboré un video para la capacitacién del personal de la ONPE
que participd en las Elecciones Regionales y Municipales 2022 sobre las pautas para brindar un buen trato
a las personas con discapacidad en la jornada electoral, incluyendo las pautas establecidas en el
“Protocolo para la atencién a personas con discapacidad y la atencién preferente”. Dicho video se
encuentra colgado en el portal ONPEDUCA. Adicionalmente, se realizaron jornadas de capacitacion a mas
de 2000 coordinadores de locales de votacién de la ONPE en materia de accesibilidad y buen trato a
personas con discapacidad, que ha sido distribuido en 11 mil 303 locales de votacion a nivel nacional a
través de los Coordinadores Regionales de la ONPE.
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Lineamiento 01.02. Establecer un sistema de apoyo para el desarrollo de la autonomia
y la vida independiente de las personas con discapacidad

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, el cual se detalla
a continuacion.

Servicio 04. §5.01.02.01. Sistema de apoyo para la autonomia y vida independiente de
las personas con discapacidad.

Definicion Responsable Indicador
El sistema de apoyo es un sistema integral que
comprende recursos y estrategias que facilitan el
desenvolvimiento de una persona con
discapacidad en los diferentes contextos de su
vida, pudiendo considerar las redes de apoyo, la
asistencia personal, apoyo para la comunicacidn, . ., Porcentaje de personas con

L . Direccidn de . . .

toma de decisiones u otras necesidades. discapacidad con necesidades de

Promociony . .
. asistencia, que cuentan con un
. . - Desarrollo Social - .
Las personas con discapacidad, un familiar, o un CONADIS! sistema de apoyo para la

miembro del hogar solicitan el servicio en las autonomia y vida independiente.
Oficinas Municipales de Atencidn a las Personas
con Discapacidad (OMAPED) o area que haga sus
veces en las Municipalidades Provinciales;
posterior a ello, se realiza una evaluacién para
confirmar la necesidad de apoyo

Este servicio no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, debido a que no se encuentra
implementado el servicio, por lo que se requiere la elaboracién del protocolo, asi como ejecucién de un
piloto. Asimismo, se debe trabajar el registro de informacién de las variables principales que permitan el
calculo del indicador, asi como informacién complementaria que permita realizar un seguimiento a todo
el proceso de este servicio.

Lineamiento 01.03 Desarrollar intervenciones para atender a los hogares de personas
con discapacidad, en coordinacion con entidades publicas o privadas.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, el cual se detalla
a continuacion.

Servicio 05. $5.01.03.01. Orientacion y soporte en integracion familiar a los hogares
que tienen un integrante con discapacidad.

Definicion Responsable Indicador
Es un servicio multidisciplinario de orientacion y/o
soporte hacia los hogares de personas con discapacidad
en materia de integracion familiar, lo cual comprende

, e . s Direccidn de Porcentaje de hogares de
la busqueda del equilibrio en las relaciones familiares, ., . .
. . Promociony personas con discapacidad que
incluyendo y valorando a cada uno de los miembros y : . . -
, - R Desarrollo Social - reciben orientacion, y/o
su rol dentro del nucleo familiar. Esta dirigido a los 1
CONADIS soporte.

padres, madres, tutores o personas encargadas del
cuidado de la persona con discapacidad.

11 Actualmente la Direccién de Promocién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad (DPDPD).
12 Actualmente la Direccién de Promocién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad (DPDPD).
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Definicion Responsable Indicador

Para acceder al servicio se requiere el certificado de
discapacidad o una declaracién jurada senalando las
limitaciones permanentes; presentado por el padre,
madre, tutor o persona encargada del cuidado de la
persona con discapacidad ante la Oficina Municipal de
Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED) o
area que haga sus veces.

Al igual que el servicio 04, este servicio no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, debido a que

no se encuentra implementado el servicio, por lo que se requiere la elaboracién del protocolo, asi como

ejecucioén de un piloto. Asimismo, se debe trabajar el registro de informacién de las variables principales

que permitan el calculo del indicador, asi como informacién complementaria que permita realizar un

seguimiento a todo el proceso de este servicio.

Lineamiento 01.03 Desarrollar intervenciones para atender a los hogares de personas
con discapacidad, en coordinacion con entidades publicas o privadas.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra con servicios.

llustracion 13: Estructura del OP.02 de la PNMDD

OP.02 Garantizar la
participacion de las personas
con discapacidad, en edad de

trabajar, en actividades
economicas dependientes o
independientes

> Lineamientos — Servicios

6) Capacitacion laboral para las personas con discapacidad.

7) Dotacién de mecanismos de orientacion y asesoramiento
a las personas con discapacidad para la insercion laboral.

Porcentaje de
personas con B
Indicador discapacidad en

edad de trabajar
que estan ocupadas.

definicion de CEPLAN.

L

8) Orientacién y asesoramiento para las personas con
discapacidad que desean iniciar un negocio propio o
cuenten con un negocio.

Elaboracion propia.

Este lineamiento no esta asociado a ningun servicio segin la

El OP N° 02 tiene como responsable al MTPE, sin embargo, también PRODUCE contribuye a los avances

en este OP a través de su servicio correspondiente. Cuenta con 01 indicador de objetivo prioritario que

tiene como fuente de informacion a la ENAHO.
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IOP.02.01. Porcentaje de personas con discapacidad en edad de trabajar que estan ocupadas.

Responsable Nivel de cumplimiento 2022

Direccidn General de Promocion del Empleo - MTPE

Para el afio 2022, existe una brecha de 1.7% entre el logro esperado y el valor obtenido; sin embargo, se
logrd alcanzar un nivel de cumplimiento alto, pues el porcentaje de personas con discapacidad en edad
de trabajar que estuvieron ocupadas fue de 41.8%, lo cual representa un avance de 96.8%. Cabe sefialar
que el valor obtenido en el afio 2022 se mantiene igual respecto al afio 2021 pero es inferior al del 2019.

llustracion 14: Porcentaje de personas con discapacidad en edad de trabajar que estdn ocupadas
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Fuente: ENAHO 2021-2022, INEI. Elaboracion propia.

El OP N° 02 cuenta con 04 lineamientos que se operativizan a través de 03 SS, los cuentan con 04
indicadores, los mismos que se calculan usando informacidn de registros administrativos de las entidades
a cargo de los servicios.

Lineamiento 02.01. Mejorar la empleabilidad e incrementar las competencias laborales
de las personas con discapacidad.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, los cuales se
detallan a continuacién.

Servicio 06. 02.01.01. Capacitacion laboral para las personas con discapacidad.
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Definicion

Responsable

Indicador

Nivel de
cumplimiento
2022

Comprende el desarrollo y/o
fortalecimiento de competencias para la
empleabilidad, con énfasis en aprendizaje
continuo, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, gestion, planificacién,
resolucién de problemas, comunicacion,
adaptabilidad, proactividad, creatividad, e
inteligencia emocional, de acuerdo con las
demandas del mercado de trabajo.

Direccién General de
Normalizacion,
Formacién para el
Empleo y Certificacidén
de Competencias
Laborales - MTPE

Porcentaje de
personas con
discapacidad
capacitadas y
certificadas en
programas
formativos de
capacitacion laboral.

En relacion con lo reportado por el MTPE para el afio 2022, a nivel nacional, el 47.6% de personas con
discapacidad inscritas en los programas formativos de capacitacion fueron capacitadas y recibieron

certificado de aprobacién de los programas formativos de capacitacion laboral, es decir: 69 de 145

inscritas (48 hombres y 21 mujeres). En tal sentido, no se logrd superar la meta esperada de 72.0%,

obteniendo un nivel de cumplimiento medio de 66.1%.

llustracion 15: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas y certificadas en programas formativos de
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Fuente: RRAA del MTPE. Elaboracién propia.
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Dentro de las limitaciones que se identificaron por el MTPE como aquellas que dificultaron alcanzar el

cumplimiento de la meta programada fueron:

a) El Programa Nacional para la Empleabilidad en el afio 2022 sufrié un recorte presupuestal, por

tanto, en el marco de la priorizacién de las actividades no se establecié una meta fisica para las

personas con discapacidad. Asimismo, no ha incorporado la variable de discapacidad en sus

registros de inscripcién.

b) La plataforma de capacitacion laboral del MTPE logré incorporar la variable de discapacidad en

la ficha de inscripcion de sus propios cursos en el mes de noviembre del 2022. Por ello, no cuenta

con informacién sobre las personas con discapacidad inscritas y certificadas antes de esa fecha.

c) Las instituciones aliadas que ofertan cursos con certificacién gratuita en el mddulo de

capacitacion del MTPE comparten Unicamente el total de personas inscritas y certificadas, sin

distincidn por sexo, edad, discapacidad o regidn. Es decir, no es posible recabar informacion

sobre las personas con discapacidad que hayan llevado y se hayan certificado en estos cursos.
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Al respecto, se coordinara con el MTPE a fin de que sea incorporada informacién sobre las personas con
discapacidad en su registro de informacidn, asi como otras mejoras que se identifiquen en el proceso de
seguimiento.

Lineamiento 02.02. Generar condiciones para promover la inclusién de las personas con
discapacidad en el mercado laboral.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, los cuales se
detallan a continuacion.

Servicio 07. 02.02.01. Dotacion de mecanismos de orientacion y asesoramiento a las
personas con discapacidad para la insercion laboral.

Nivel de
Definicidn Responsable Indicador cumplimiento
2022

Comprende la ejecucidon de actividades
conducentes a mejorar las condiciones de

budsqueda e identificacion de

oportunidades laborales para las personas

con discapacidad, considerando el Tasa de variacion del nimero

despliegue de servicios de los Centros de Direccion de personas con discapacidad

Empleo con perspectiva de discapacidad. General del que acceden a mecanismos de
Servicio orientacion y asesoramiento

El Centro de Empleo se crea como Nacional del laboral a través de los

mecanismo de promocién de empleo en el | Empleo - MTPE servicios del Centro de

pais, que articula de manera presencial o Empleo.

virtual los servicios de promocion del
empleo, descentralizados por efecto de la
transferencia de funciones a los Gobiernos
Regionales y Locales.

En relacion con lo reportado por el MTPE para el afio 2022, a nivel nacional, se presenta una tasa de
variaciéon negativa de personas con discapacidad que accedieron a mecanismos de orientacidn vy
asesoramiento laboral a través de los servicios del Centro de Empleo, pasando de 2,116 en 2021 a 1,159
en 2022. En tal sentido, no se logré superar la meta esperada de 5.0%, obteniéndose un nivel de
cumplimiento bajo.
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Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad

llustracion 16: Tasa de variacion del nimero de personas con discapacidad que acceden a mecanismos de
orientacion y asesoramiento laboral a través de los servicios del Centro de Empleo
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Fuente: RRAA MTPE. Elaboracion propia.

Al respecto, el MTPE indica que al ser un sistema nuevo que se ha implementado en el 2022, requiere de
mayor difusidon y capacitaciéon en su uso, tanto para los usuarios que demandan puestos de trabajo
vacantes como para los ofertantes. Por otro lado, el sistema al ser nuevo, aun se encuentra en proceso
de implementacion; por lo que, requiere de mayor sostenimiento; dado que, se cuenta con un mayor
numero de usuarios que requiere atencién y asistencia técnica en el uso del aplicativo.

Lineamiento 02.03. Generar entornos laborales inclusivos en las entidades de Ia
Administracion Publica para fomentar la insercidon de las personas con discapacidad.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.

Lineamiento 02.04. Establecer mecanismos para incorporar a las personas con
discapacidad en programas de desarrollo, formalizacidon y emprendimientos productivos
individuales y colectivos, que permitan la generacidn de ingresos autdnomos.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio a través de 02 indicadores, los cuales se detallan
a continuacion.

Servicio 08. 02.04.01. Orientacion y asesoramiento para las personas con discapacidad
que desean iniciar un negocio propio o cuenten con un negocio.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

Comprende la asistencia a través de

. . Tasa de variacién del nimero
asesorias presenciales o remotas para

. ) Programa de personas con discapacidad
que las personas con discapacidad .
L . . Nacional Tu emprendedoras o que desean
puedan iniciar su propio negocio o .
meiorarlo seeln su  necesidad. Las Empresa (PNTE) emprender un negocio
) & - PRODUCE beneficiarias del programa de

asesorias empresariales incorporan la

. . . , . asesoramiento empresarial.
perspectiva de discapacidad, con énfasis
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Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

en las condiciones de accesibilidad al
entorno fisico, informacion y
comunicaciones; y se brindan en cinco
(05) componentes: i) formalizacidon de un
emprendimiento; ii) gestion empresarial;
iii) digitalizacion; iv) desarrollo
productivo; y, v) acceso a financiamiento.

Tasa de variacion del nUmero

de personas con discapacidad

que formalizaron un negocio
propio.

A nivel nacional, se lograron superar las metas para el 2022 en sus 2 indicadores, teniendo tasas de
variacién positivas: 282.1y 9,114.6%, respectivamente®,

Tabla 3: Numero de personas con discapacidad que han recibido orientacion y asesoramiento

Numero de personas con discapacidad emprendedoras o que Numero de personas con
desean emprender un negocio beneficiarias del programa de discapacidad que formalizaron un
asesoramiento empresarial negocio propio
2019 198 80
2021 10 9
2022 260 255

Fuente: RRAA de PRODUCE. Elaboracién propia.

Segun la informacién brindada por PRODUCE, dentro de las causas que permitieron alcanzar el
cumplimiento de las metas programadas destacan:

a) Se brindaron facilidades para acceder a los servicios de asesoria del PNTE, a través de canales
virtuales y presenciales

b) En articulacién con el CONADIS, los asesores empresariales del PNTE fueron capacitados para
brindar una atencidn especializada a las personas usuarias con algun tipo de discapacidad.

c) Eltrabajo articulado con el equipo de CONADIS permitié una real identificacion de la poblacidn
objetivo atendida por el PNTE.

d) En articulaciéon con el CONADIS, se organizaron eventos virtuales para los emprendedores con
discapacidad, con el fin de brindar difusién de los servicios que brinda el PNTE y la forma de
acceder a ellos.

Al respecto, se recomienda evaluar la modificacion de las metas programadas al 2030 debido a que se
evidencia una posible falla en su proyeccién, trabajo que debera ser coordinado por el responsable con el
CONADIS.

13 - o N )
Para ambos indicadores el “afio base” para calcular la tasa de variacion corresponde al 2019 cuyo valor es de 198 atenciones a
personas con discapacidad y 80 atenciones a personas con discapacidad que culminaron en formalizacién de negocios propios.
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llustracion 17: Estructura del OP.03 de la PNMDD

OP.03 Asegurar el acceso y

cobertura de servicios

Lineamientos

integrales de salud para las

personas con discapacidad

Porcentaje de personas
con discapacidad que no

se atendieron en un
Indicador < | centro de salud debido a
un motivo que refleja

exclusion o falta de
oportunidades.

L3.1

L.3.2

L3.3

L.3.4

L.3.5

Elaboracion propia.

]—-[ Servicios

9) Certificacion de la discapacidad.

10) Capacitacion para la atencién de las
personas con discapacidad en los
establecimientos de salud.

11) Prevencion, deteccidn e intervencién
temprana de la discapacidad con
perspectiva interdisciplinaria.

12) Habilitacién y rehabilitaciéon para
personas con discapacidad.

13) Otorgamiento de productos de apoyo
prioritarios para las personas con
discapacidad.

El OP N° 03 tiene como responsable al MINSA. Cuenta con 01 indicador que tiene como fuente de

informacion a la ENAHO.

IOP.03.01. Porcentaje de personas con discapacidad que no se atendieron en un centro de salud
debido a un motivo que refleja exclusidn o falta de oportunidades.

Responsable

Nivel de cumplimiento 2022

Direccidn de Prevencién y Control de la Discapacidad - MINSA

Si bien no se alcanzé la meta esperada de 13.8% para el ailo 2022; se logré un nivel de cumplimiento alto,

pues el porcentaje de personas con discapacidad que no se atendieron en un centro de salud debido a un

motivo que refleja exclusion o falta de oportunidades en el 2022 se redujo en un 14.9%, lo cual representa

un avance de 92.9%, logrando por segundo afio consecutivo una disminucién respecto al 2019.
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llustracion 18: Porcentaje de personas con discapacidad que no se atendieron en un centro de salud debido a un
motivo que refleja exclusion o falta de oportunidades
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Fuente: ENAHO 2021-2022, INEI. Elaboracion propia.

El OP N° 03 cuenta con 05 lineamientos que se operativizan a través de 05 SS, los cuentan con la misma
cantidad de indicadores que se calculan usando informacién de registros administrativos de las entidades
a cargo de los servicios.

Lineamiento 03.01. Mejorar el acceso a la certificacién de la discapacidad a nivel
nacional.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, los cuales se
detallan a continuacion.

Servicio 09. 03.01.01. Certificacion de la discapacidad.

Nivel de
cumplimiento
2022

Definicion Responsable Indicador

Es la emisidn de un documento médico legal que

acredita la condiciéon de Ila persona con .
Porcentaje de

discapacidad, de acuerdo con la gravedad de la
discapacidad y el porcentaje de restriccion en la
participacion, conforme a lo establecido por el
Ministerio de Salud (MINSA). Dicho documento
permite que las personas con discapacidad tengan

Direccion de
Prevenciony
Control de la
Discapacidad -
MINSA

personas con

discapacidad que
cuentan con
certificado de

. L discapacidad.
acceso a bienes y servicios que respondan de

manera adecuada a sus necesidades.

En relacién con lo reportado por el MINSA para el afio 2022, a nivel nacional, el 21.3% de personas con
discapacidad que cuentan con certificado de discapacidad?, es decir: 369,751 (43.4% hombres y 56.6%
mujeres). En tal sentido, se logré superar la meta esperada de 17.5%, obteniendo un nivel de

14 Cabe precisar que este indicador toma como referencia la Primera Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad (ENEDIS)
2012, sobre lo cual, segun las proyecciones del INEI de la poblacion al 2022 se estima la poblacién con discapacidad en 1,672,434
personas.
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cumplimiento alto de 121.7%, manteniéndose una mejora por segundo afio consecutivo respecto a la
linea de base establecida en el 2020.

llustracion 19: Porcentaje de personas con discapacidad que cuentan con certificado de discapacidad
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Fuente: RRAA del MINSA. Elaboracién propia.

Al analizar la informacién a nivel departamental, las regiones de Lima Metropolitana, Cajamarca y Piura
son las que presentan un mayor nimero de personas certificadas, mientras que Madre de Dios, Tacna y
Moquegua las menores.

Tabla 4: Numero de personas con discapacidad certificadas a través de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) autorizadas, por departamento 2022

Hombre Mujere

Departamento . Total
Lima Metropolitana? | 32,642 | 21,311 | 53,953
Cajamarca 16,697 | 14,005 | 30,702
Piura 16,396 | 12,626 | 29,022
Cusco 14,808 | 12,510 | 27,318
Lambayeque 6,158 4,787 19,945
La Libertad 10,909 8,029 | 18,938
Huanuco 10,031 8,288 | 18,319
Puno 8,637 8,051 | 16,688
Ancash 8,785 | 6,728 | 15,513
Ayacucho 8,118 6,208 14,326
San Martin 8,134 6,169 | 14,303
Amazonas 6,947 5,751 12,698
Junin 6,838 5,213 | 12,051
Huancavelica 6,029 5,215 | 11,244
Apurimac 6,665 4,711 10,976
Region de Lima? 5,995 4,508 | 10,503
Arequipa 5,428 4,244 9,672
Prov'cg‘l’lgzt' del 5770 | 3,571 | 9,341
Loreto 5,206 3,687 8,893
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Hombre Mujere

Departamento . Total
Ica 4,846 3,744 8,590
Pasco 3,870 3,556 7,426
Tumbes 3,592 2,682 6,274
Ucayali 3,178 2,232 5,410
Moquegua 1,488 1,012 2,500
Tacna 1,264 907 2,171
Madre de Dios 1,187 788 1,975

209,215 160,532

369,75

1

1/ Comprende los 43 distritos que conforman Lima Metropolitana. Segun Ley 31140 que modifica la Ley 27783.
2/ Comprende las provincias: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oydn y Yauyos. Segln Ley 31140
que modifica la Ley 27783.
Fuente: RRAA del MINSA. Elaboracién propia.

Segun la informacién brindada por el MINSA, dentro de las causas que posiblemente contribuyeron al

cumplimiento de la meta para el 2022 destacan:

a) Monitoreo permanente en los avances de cada DIRESA/GERSA/DIRIS, con reuniones frecuentes

via Zoom.

b) Se increment6 la formacidon de mas médicos certificadores usando metodologia presencial y

remota.

c¢) Reforzamiento del equipo técnico de la Direccién de Prevencidn y Control de la Discapacidad

contratando a 04 médicos especialistas a quienes se les formdé como facilitadores y docentes.

d) Se realizaron 10 sesiones con los subsectores haciendo hincapié en este indicador, precisando

las metas para cada uno segun la poblacion objetivo bajo su responsabilidad.

Lineamiento 03.02. Implementar el modelo de cuidado integral de salud de la poblacién
con discapacidad por etapa del curso de vida.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, los cuales se

detallan a continuacién.

Servicio 10. 03.02.01. Capacitacion para la atencion de las personas con discapacidad

en los establecimientos de salud.

Definicion

Responsable

Indicador

Comprende la mejora de la conducta profesional
del personal de la salud y personal administrativo
de los establecimientos publicos de salud, a
través del cierre de brechas y desarrollo de
competencias o conocimientos en la correcta
atencidon a las personas con discapacidad. El
servicio busca abordar tematicas vinculadas con
el respeto a la dignidad, trato adecuado,
reconocimiento de la capacidad juridica,
reconocimiento de la autonomia, reconocimiento
de la independencia, formatos y medios
accesibles para la comunicacion de la persona con
discapacidad.

Porcentaje de establecimientos
publicos de salud que cuentan

Escuela Nacional de Salud con personal de salud y

Publica - MINSA

administrativos capacitados
para la atencion a las personas
con discapacidad.

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2023.
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llustracion 20: Porcentaje de establecimientos publicos de salud que cuentan con personal de salud y administrativos
capacitados para la atencion a las personas con discapacidad
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Elaboracion propia.

Se coordinard con el MINSA sobre los avances que se han realizado para la implementacién adecuada de
este servicio, asi como aspectos relacionados a la sistematizacién de informacién y futuro reporte 6ptimo,
lo cual permitira realizar un seguimiento adecuado a este servicio.

Lineamiento 03.03. Fortalecer las intervenciones orientadas a la prevenciéon y deteccion
temprana de la discapacidad.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, los cuales se
detallan a continuacién.

Servicio 11. 03.03.01. Prevencion, deteccion e intervencion temprana de la
discapacidad con perspectiva interdisciplinaria.

Definicion Responsable Indicador

Porcentaje de nifias y niflos
menores de 5 afios detectados
con una deficiencia
discapacitante o con riesgo de
adquirirla que han recibido un
tratamiento de prevencion,
deteccidn e intervencién
temprana de la discapacidad.

Es la prestacion de salud que se otorga de manera
individual a la poblaciéon con fines de prevencion,
deteccion e intervencién temprana de la | Direccion de Prevenciény
condicién de discapacidad, dirigida a nifias y nifios Control de la
menores de cinco (5) afios y realizada por el Discapacidad - MINSA
personal de la salud de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS).

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2023.

llustracion 21: Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios detectados con una deficiencia discapacitante o con
riesgo de adquirirla que han recibido un tratamiento de prevencion, deteccion e intervencion temprana de la
discapacidad
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Elaboracion propia.

2029 2030

Se coordinard con el MINSA sobre los avances que se han realizado para la implementacién adecuada de
este servicio, asi como aspectos relacionados a la sistematizacién de informacién y futuro reporte 6ptimo,
lo cual permitira realizar un seguimiento adecuado a este servicio.

Lineamiento 03.04. Incrementar el acceso a los servicios de habilitacion y rehabilitacion

para personas con discapacidad.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, los cuales se

detallan a continuacion.

Servicio 12. 03.04.01. Habilitacion y rehabilitacion para personas con discapacidad.

Definicion

Responsable

Indicador

Es la atencidn orientada al mantenimiento de un
nivel éptimo de desempefio fisico, sensorial,
intelectual, psicolégico y/o social, segun las
necesidades especificas, a través de los
establecimientos de salud que cuentan con
servicios de habilitacién y rehabilitacidn, dirigidos
a las personas con discapacidad.

Cabe indicar que tanto la habilitacion como la
rehabilitacién incluyen, en su proceso de
tratamiento, un conjunto de terapias en las
especialidades de fisioterapia, psicoterapia,
terapia neuroldgica, terapia de aprendizaje,
terapia de la comunicacidn, terapia del lenguaje,
y terapia ocupacional, de acuerdo a la necesidad
de la persona con discapacidad.

Direccion de Prevencién y
Control de la
Discapacidad - MINSA

Porcentaje de personas con
discapacidad atendidas de los
servicios de habilitacion y
rehabilitacion.

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2023.

llustracion 22: Porcentaje de personas con discapacidad atendidas de los servicios de habilitacion y rehabilitacion
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Elaboracion propia.

Se coordinard con el MINSA sobre los avances que se han realizado para la implementacion adecuada de
este servicio, asi como aspectos relacionados a la sistematizacién de informacién y futuro reporte 6ptimo,

lo cual permitira realizar un seguimiento adecuado a este servicio.

Lineamiento 03.05. Gestionar el acceso a las tecnologias de apoyo, dispositivos y ayudas
compensatorias que promuevan la vida independiente para personas con discapacidad.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio e igual cantidad de indicadores, los cuales se

detallan a continuacion.

Servicio 13. 03.05.01. Otorgamiento de productos de apoyo prioritarios para las

personas con discapacidad.

Definicion

Responsable

Indicador

Comprende la identificacion y evaluacidn de la
necesidad de la persona con discapacidad para
utilizar un producto de apoyo prioritario, asi como
la gestidn para su entrega, de acuerdo con su
condiciéon socioecondmica, geografica y cultural,
y en conformidad con la normativa vigente.

Los  “productos de apoyo prioritarios”
comprenden las tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayudas compensatorias, cuyo
propoésito es incrementar, mantener o mejorar las
capacidades funcionales de personas con
discapacidad. EI MINSA establece el “Listado
Priorizado de Productos de Apoyo” a fin de
garantizar su provision oportuna y cobertura.

Direccion de Prevencion y
Control de la
Discapacidad - MINSA

Porcentaje de personas con
discapacidad que recibieron
productos de apoyo
prioritarios.

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2023.

llustracion 23: Porcentaje de personas con discapacidad que recibieron productos de apoyo prioritarios
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Elaboracion propia.

Se coordinard con el MINSA sobre los avances que se han realizado para la implementacién adecuada de
este servicio, asi como aspectos relacionados a la sistematizacién de informacién y futuro reporte 6ptimo,
lo cual permitira realizar un seguimiento adecuado a este servicio.
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OP.04 Garantizar que las personas con discapacidad desarrollen sus competencias en
igualdad de oportunidades, a través del acceso, participacion, aprendizaje y culminacién
oportuna, a lo largo de su trayectoria educativa, en los diferentes niveles y modalidades.

llustracion 24: Estructura del OP.04 de la PNMDD

OP.04 Garantizar que las personas con

discapacidad desarrollen sus
competencias en igualdad de
oportunidades, a través del acceso, [ Lineamientos ]—,[ Servicios ]
participacién, aprendizaje y culminacion

oportuna, a lo largo de su trayectoria
educativa, en los diferentes niveles y
modalidades.

14) Programa de Intervencién Temprana (PRITE) para nifias y nifios
menores de tres afios, con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

15) Centro de Educacién Basica Especial (CEBE) para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos en situacion de discapacidad severa
que requieren apoyos permanentes y especializados.

[ l Porcentaje de personas con - ’
ihdicador e F ) e o S 16) Servicio de Apoyo Educativo (SAE).
la educacién bdsica.

17) Formacion a docentes y otros agentes educativos de instituciones
y programas educativos publicos de educacién basica bajo un
enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad en materia de
discapacidad.

- Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.

-

Elaboracién propia.

El OP N° 04 tiene como responsable al MINEDU. Cuenta con 01 indicador que tiene como fuente de
informacion a la ENAHO.

IOP.04.01. Porcentaje de personas con discapacidad que culminan la educacién basica®.

Responsable Nivel de cumplimiento 2022

Direccion de Educacion Basica Especial (DEBE) - MINEDU

Si bien no se alcanzé la meta esperada de 41.5% para el ailo 2022; se logré un nivel de cumplimiento alto,
pues el porcentaje de personas con discapacidad que culminaron la educacién basica en el 2022 fue de
38.5%, lo cual representa un avance de 92.8%. Si bien se ha logrado una mejora respecto el 2021, aun se
mantiene un nivel inferior respecto al 2020.

15 . e . . . .. . L.
En el 2022, se han realizado modificaciones vinculadas a la fuente de datos, en coordinacién con la direccion responsable y la
conductora de la politica.
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llustracion 25: Porcentaje de personas con discapacidad que culminan la educacion bdsica
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Fuente: ENAHO 2021-2022, INEI. Elaboracién propia.

El OP N° 04 cuenta con 02 lineamientos que se operativizan a través de 04 SS y 06 indicadores, los mismos

que se calculan usando informacion de registros administrativos de las entidades a cargo de los servicios.

Lineamiento 04.01. Desarrollar servicios educativos pertinentes, diversos e inclusivos
gue garanticen el acceso, permanencia, logros de aprendizaje y egreso de las personas

con discapacidad.

Este lineamiento se implementa a través de 04 servicio y 06 indicadores, los cuales se detallan a

continuacién.

Servicio 14. 04.01.01 Programa de Intervencion Temprana (PRITE) para nifias y nifios

menores de tres aios, con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Definicion

Responsable

Indicador

Nivel de
cumplimiento
2022

Es la atencidn no escolarizada a las nifias y nifios con
discapacidad o en riesgo de adquirirla, con fines de
prevencion y deteccidn, asi como la atencién
educativa oportuna. La atencién estd dirigida a nifas
y niflos menores de tres (3) afios.

La atencién en el PRITE se da de forma presencial o
semipresencial a través de sesiones de aprendizaje
individuales (dos veces por semana como minimo) o
grupales (una vez por semana como minimo), con la
participaciéon de la familia; asi también se brinda el
servicio de forma domiciliaria segin una frecuencia
establecida, de acuerdo con las necesidades de la
familia y/o segun los criterios de prioridad
establecidos por el MINEDU.

Direccion de
Educacion Basica
Especial (DEBE) -

MINEDU

Porcentaje de
nifias y nifios con
discapacidad o
en riesgo de
adquirirlade 0 a
3 afios que
acceden al
Programa de
Intervencién
Temprana
(PRITE).

En relacion con lo reportado por el MINEDU para el afio 2022, a nivel nacional, el 42.7% de nifias y nifios
con discapacidad accedieron al PRITE, es decir: 5,261 de 12,310 (58.2% hombres y 41.8% mujeres). En tal
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sentido, se logré superar la meta esperada de 40.0%, obteniendo un nivel de cumplimiento alto de
106.8%, asi como se mantiene una mejora por segundo afio consecutivo respecto a la linea de base
establecida en el 2020.

llustracion 26: Porcentaje de nifias y nifios con discapacidad o en riesgo de adquirirla de 0 a 3 afios que acceden al
Programa de Intervencion Temprana (PRITE)
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Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracién propia.

Al analizar la informacion a nivel departamental, las regiones de Lima, Cusco y Junin son las que presentan
un mayor numero de nifias y nifios, mientras que Lambayeque, Madre de Dios y Tacna las menores.

Tabla 5: Numero de nifias y nifios con discapacidad o en riesgo de adquirirla de 0 a 3 afios que acceden al Programa
de Intervencion Temprana (PRITE), por departamento 2022

Departamento Nifios Nifias | Total
Lambayeque
Madre de Dios 11 13
Tacna 14 11
Amazonas 21 13 34
Pasco 23 18 41
Huanuco 51 30 81
Huancavelica 55 29 84
Ayacucho 51 39 90
La Libertad 47 43 90
Moquegua 65 31 96
San Martin 61 37 98
Ucayali 75 52 127
Ica 74 57 131
Piura 74 65 139
Cajamarca 87 68 155
Puno 106 69 175
Apurimac 92 85 177
Tumbes 110 72 182
Prov. Const. del Callao | 118 75 193
Ancash 137 | 98 | 235
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Departamento Nifos Niﬁas‘ Total

Arequipa 138 | 105 | 243
Loreto 204 | 160 | 364
Junin 274 | 204 | 478
Cusco 322 | 307 | 629
Lima 842 | 512 (1,354
Total ‘ 2,198 3,063 ‘ 5,261

Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracién propia.

Segun la informacidn brindada por la MINEDU, dentro de las causas que posiblemente contribuyeron al
cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:
a) Ladifusidn del servicio realizada por los profesionales de los PRITE.
b) El trabajo articulado con el MINSA para identificar a la poblacién no atendida y con riesgo de
adquirir discapacidad.
c) Diversas estrategias de contingencia, como la atenciéon en domicilio, que permitié ofrecer
continuidad educativa a las nifas y nifios de lugares alejados y sin acceso a la conectividad.

Servicio 15. 04.01.02 Centro de Educacion Bdsica Especial (CEBE) para nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos en situacion de discapacidad severa que requieren
apoyos permanentes y especializados.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022
El servicio se da a través de los CEBE, los cuales
tienen por objetivo garantizar el desarrollo
integral de las y los estudiantes con Porcentaje de personas
discapacidad severa que requieren apoyo con discapacidad severa
permanente y especializado, en el marco del Direccion de de 3 hasta los 20 afios que
curriculo nacional de educacion bdasica, para Educacién requieren apoyos
permitir su plena participacion como | Basica Especial permanentes y
miembros de la comunidad. Para ello, cuenta (DEBE) - especializados que
con un equipo especializado e MINEDU acceden a los Centros de
interdisciplinario compuesto por docentes, Educacién Basica Especial
auxiliares, tecndlogos médicos, psicélogos, (CEBE).
entre otros profesionales, mediadores y otros
agentes.

En relacion con lo reportado por el MINEDU para el afio 2022, a nivel nacional, el 48.5% de personas con
discapacidad severa han accedido a los CEBE, es decir: 19,084 de 39,392 (63.4% hombres y 36.6%
mujeres). En tal sentido, se logré superar la meta esperada de 40.0%, obteniendo un nivel de
cumplimiento alto de 109.6%, asi como se mantiene una mejora por segundo afio consecutivo respecto a
la linea de base establecida en el 2020.

llustracion 27: Porcentaje de personas con discapacidad severa de 3 hasta los 20 afios que requieren apoyos
permanentes y especializados que acceden a los Centros de Educacion Bdsica Especial (CEBE)

38



60% 110%

100%

50% . - __-.____,._..——.-——;1.29/ 90%
- - il === 2%
41.4% ey PRSP a70%  48.0%  491%  501% 80%
45.1%  46.1% s

a0% 44.2% 1%
42.3% 70%
60%

30%
50%
20% 40%
30%
10% 20%
10%
0% 0%
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

avance % (derecha) = @ = logro esperado % w={il==valor obtenido %

Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracidn propia.

Al analizar la informacién a nivel departamental, las regiones de Lima, Cusco y Callao son las que
presentan un mayor numero de personas con discapacidad severa que acceden a los CEBE, mientras que
Madre de Dios, Moquegua y Tacna las que presentan los menores nimeros.

Tabla 6: Numero de personas con discapacidad severa de 3 hasta los 20 afios que requieren apoyos permanentes y
especializados que acceden a los Centros de Educacion Bdsica Especial (CEBE), por departamento 2022

Departamento Hombres Mujeres Total

Madre de Dios 58 29
Moquegua 88 46 134
Tacna 140 62 202
Pasco 134 74 208
Huancavelica 117 94 211
Huanuco 131 80 211
Amazonas 149 79 228
Ayacucho 182 103 285
Tumbes 185 123 308
Puno 195 135 330
Ucayali 204 159 363
Cajamarca 234 156 390
Junin 279 149 428
Apurimac 250 184 434
Ica 309 185 494
Lambayeque 354 168 522
San Martin 341 228 569
Loreto 411 297 708
Ancash 493 288 781
Piura 491 302 793
La Libertad 547 322 869
Arequipa 553 346 899
Prov. Const. del Callao 610 298 908
Cusco 631 446 1,077
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Departamento ‘Hombres Mujeres Total

Total 12,094 6,990 19,084
Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracion propia.

Segun la informacidn brindada por la MINEDU, dentro de las causas que posiblemente contribuyeron al
cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las orientaciones brindadas a los especialistas de
Educacion Basica Especial de DRE/GRE, UGEL y directivos de CEBE mediante las siguientes acciones:
a) Cartilla con orientaciones para la matricula 2022 distribuidas de forma digital a especialistas y
directivos EBE.
b) Orientacidn a través de canal digital (grupo de WhatsApp).
c) Asistencia telefdnica personalizada de acuerdo con demanda.

Servicio 16. 04.01.03 Servicio de Apoyo Educativo (SAE).

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

Los Servicios de Apoyo Educativo son formas de
organizacion flexibles que permiten a las
diferentes instancias del sistema educativo (que
incluye las Unidades de Gestion Educativa Local -
UGEL, Direcciones Regionales de Educacion - DRE,
instituciones educativas o programas) articular los
apoyos necesarios para brindar una atencidn
pertinente y oportuna que busque eliminar las
barreras que experimentan las y los estudiantes en
torno al acceso, permanencia, participacion vy

Porcentaje de
instituciones y
programas
educativos que
reciben los Servicios
de Apoyo Educativo
(SAE) externo.

Direccion de
| d dizajealol de la vida. .
ogros de aprendizaje a lo largo de la vida Educacion
Basica E ial
Los SAE se implementan en todos los niveles, as;cDaEBsép)n?aa
modalidades y etapas del sistema educativo. En la
y etap MINEDU Porcentaje de

Educacion Basica Regular (EBR), Alternativa (EBA),
Centros de  Educacidon  Técnico-Productiva
(CETPRO), asi como institutos y escuelas de
educacidon superior tecnoldgica, artistica vy
pedagogica existen dos niveles de servicios de
apoyo educativo: SAE interno y SAE externo; los
cuales funcionan de manera articulada vy
complementaria a nivel territorial, respondiendo a
las necesidades de las instituciones y programas
educativos, y a la complejidad de sus contextos.

instituciones y
programas
educativos que
implementan los
Servicios de Apoyo
Educativo (SAE)
interno.

Para el caso del presente servicio, se debe tener en cuenta que el SAE se encuentra en proceso de
desarrollo; por tanto, y de conformidad con lo establecido en la ficha técnica de la PNMDD, se presta a
través de los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE) y otros servicios de apoyo educativo brindados por el MINEDU.

Respecto al primer indicador, un 41.7%, de instituciones y programas educativos recibieron los Servicios

de Apoyo Educativo (SAE) externo, es decir, un total de 4,689 de 11,232 instituciones. Este representa un
nivel de cumplimiento alto, alcanzando un 104.4%.
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llustracion 28: Porcentaje de instituciones y programas educativos que reciben los Servicios de Apoyo Educativo
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Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracién propia.

valor obtenido %

Por otro lado, respecto al segundo indicador se menciona que la informacion necesaria para la medicién

de este no se recopila por el Censo Educativo y tampoco por el SIAGIE.

llustracion 29: Porcentaje de instituciones y programas educativos que implementan los Servicios de Apoyo

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Educativo (SAE) interno

-
»";0.0-7
- =

-

-~~~ 80.0%

-
L2 70.0%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

= @l = |ogro esperado %

Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracidn propia.
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Se recomienda coordinar con el MINEDU a fin de evaluar alternativas respecto al segundo indicador que

permitan la medicion de los avances en el servicio del SAE interno.

Servicio 17. 04.01.04 Formacion a docentes y otros agentes educativos de instituciones

y programas educativos publicos de educacion bdsica bajo un enfoque inclusivo o de

atencion a la diversidad en materia de discapacidad.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

Comprende la mejora del desempefio de Direccion de Porcentaje de docentes de

las y los docentes y otros agentes Formacién instituciones y programas

educativos,  (psicologos, tecndlogos, Docente en educativos publicos de

terapistas, guia intérprete de Servicio - educacion basica con

sordoceguera, intérprete de lengua de MINEDU estudiantes con discapacidad
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Definicion

Responsable

Indicador

Nivel de
cumplimiento
2022

sefias peruana, modelos lingiisticos, entre
otros), a través del cierre de brechas en el
desarrollo de competencias o
conocimientos en materia de educacién
inclusiva o de atencion a la diversidad para
personas con discapacidad o en riesgo de
adquirirla.

El servicio busca abordar temdticas
vinculadas con la atencidn de la diversidad,
evaluacidn, accesibilidad y disefio universal
de aprendizajes, aulas y practicas
educativas, metodologias y estrategias
diversas para el proceso de ensefianza
aprendizaje de la diversidad, identificacién
de barreras, el uso de marcos e
instrumentos pedagdgicos flexibles que
permitan la generacién de respuestas
educativas oportunas y pertinentes; asi
como la participacion de la familia en los
procesos pedagogicos, para que brinden
una respuesta educativa pertinente de
acuerdo a las caracteristicas de las y los
estudiantes con discapacidad.

que participan de acciones
formativas bajo un enfoque
inclusivo o de atencién a la
diversidad en materia de
discapacidad.

Direccion de
Educacién
Basica Especial
(DEBE) -
MINEDU

Porcentaje de otros agentes
educativos de instituciones y
programas educativos
publicos de educacidn basica
con estudiantes con
discapacidad que participan
de acciones formativas bajo
un enfoque inclusivo o de
atencién a la diversidad en
materia de discapacidad.

Para ambos indicadores el MINEDU ha indicado que existen limitaciones para reportar el avance logrado

en el 2022. Respecto al primer indicador, la Unidad de Estadistica de dicho sector indicd que no se cuenta

aun con la fuente de informacién de docentes. Cabe mencionar que en el 2021 se logré un avance alto

respecto a la meta establecida para dicho periodo.

llustracion 30: Porcentaje de docentes de instituciones y programas educativos publicos de educacion bdsica con
estudiantes con discapacidad que participan de acciones formativas bajo un enfoque inclusivo o de atencion a la
diversidad en materia de discapacidad.
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Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracidn propia.

Por otro lado, respecto al segundo indicador también se indicd que la fuente de docentes no se

encontraba disponible. Cabe mencionar que en el 2021 se logré un avance superior a 250%, por lo que se

debe evaluar una posible falla de planeacion de metas si dicho comportamiento se mantiene.
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llustracion 31: Porcentaje de otros agentes educativos de instituciones y programas educativos publicos de
educacion bdsica con estudiantes con discapacidad que participan de acciones formativas bajo un enfoque inclusivo
o de atencidn a la diversidad en materia de discapacidad.
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wen avance % (derecha) = @ = |ogro esperado % === valor obtenido %
Fuente: RRAA del MINEDU. Elaboracidn propia.
Se recomienda coordinar con el MINEDU a fin de que se pueda brindar mayor detalle sobre el proceso de
recopilaciéon de la informacion necesaria para la medicion de este servicio, asi como de los tiempos

establecidos. Asimismo, respecto al segundo indicador se debe evaluar una posible falla en la planificacion
de las metas establecidas, y analizar si dicho comportamiento se mantiene.

OP.05 Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad.

llustracion 32: Estructura del OP.05 de la PNMDD

<
18) Atencion integral en los Centros de Emergencia Mujer a
-' las personas con discapacidad afectadas por hechos de
violencia.

J

capacidad juridica de las personas con discapacidad.

r ~
i [19) Acompafiamiento especializado para el ejercicio de la

~
d 20) Defensa Publica accesible para personas con
discapacidad.

~
_ 21) Concientizacion para el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.

Elaboracion propia

El OP N° 05 tiene como responsable al CONADIS, sin embargo, también el Programa Nacional AURORA y
el MINJUSDH contribuyen a los avances en este OP a través de sus servicios correspondientes. Cuenta con
01 indicador que tiene como fuente de informacion a la ENAHO.
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IOP.05.01. Porcentaje de personas con discapacidad que declaran haber sufrido algun tipo de
discriminacion en los dltimos 12 meses?*.

Responsable Nivel de cumplimiento 2022

Direccion de Politicas en Discapacidad - CONADIS

Si bien no se alcanzd la meta esperada de 15.8% para el afio 2022, el indicador presenta un nivel de
cumplimiento alto, pues el porcentaje de personas con discapacidad que declaré haber sufrido algun
tipo de discriminacion en los ultimos 12 meses alcanzo el 16.5%, lo cual representa un avance de 96.1%.
Sin perjuicio de ello, se puede observar que desde el 2019 este porcentaje se mantiene constante.

llustracion 33: Porcentaje de personas con discapacidad que declaran haber sufrido algun tipo de discriminacion en
los ultimos 12 meses
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avance % (derecha) = # = logro esperado % === valor obtenido %

Fuente: ENAHO 2021-2022, INEI. Elaboracidn propia.

El OP N° 05 cuenta con 04 lineamientos que se operativizan a través de 04 SS e igual cantidad de
indicadores, los mismos que se calculan usando informacion de registros administrativos de las entidades
a cargo de los servicios.

Lineamiento 05.01. Implementar medidas de prevencion, atencidn y proteccidn frente
a la violencia hacia las personas con discapacidad.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio y 01 indicador, los cuales se detallan a
continuacion.

Servicio 18. 05.01.01 Atencion integral en los Centros de Emergencia Mujer a las
personas con discapacidad afectadas por hechos de violencia.

16 . I ’ o s
En el 2022, se han realizado modificaciones vinculadas a la fuente de datos, en coordinacién con la direccion responsable y la
conductora de la politica.
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Nivel de

Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022
Consiste en brindar atencién . . .
L L Unidad de Planeamiento, Porcentaje de casos de
especializada y con condiciones R
L Presupuesto y Modernizacidén — personas con
de accesibilidad a las personas . .. . .
. . .. Sub Unidad de Informacion, discapacidad que

con discapacidad victimas de . -

. . Seguimiento, Evaluaciony retornan al CEM por
violencia que se acerquen a los ., .
Centros de Emergencia Muier Gestion del Conocimiento — un nuevo hecho de

& ) Programa Nacional AURORA violencia.

(CEM).

En relacion con lo reportado por el Programa Nacional AURORA para el afio 2022, a nivel nacional, el
31.3% de personas con discapacidad retornaron al CEM por un nuevo hecho de violencia, es decir: 1,093
de 3,493. En tal sentido, no se logrd superar la meta esperada de 27.9%, obteniendo un nivel de avance
medio de 89.2% (3.4 pp por encima). Sin embargo, hay una mejora respecto al valor del 2021.

llustracion 34: Porcentaje de casos de personas con discapacidad que retornan al CEM por un nuevo hecho de

violencia
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Fuente: RRAA del Programa Nacional AURORA. Elaboracidn propia.

Segun la informacion brindada por el Programa Nacional AURORA, dentro de las limitaciones que
posiblemente no permitieron el cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Los ambientes de los CEM (locales cedidos o alquilados por los Gobiernos Subnacionales o por el
Programa Nacional AURORA), en su mayoria, no cuentan con infraestructura adecuada a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad como rampas de acceso, bafios para
personas con discapacidad o elevadores en caso los servicios estén ubicados en un segundo piso.

b) Algunas/os profesionales del CEM precisaron la necesidad de fortalecer competencias para
interactuar y comunicarse con las usuarios/as que presentan discapacidad (por ejemplo: Dominio
de Lenguaje de sefias, multimedia y tecnologias de la informacion para facilitar la comunicacion,
entre otros).

Se recomienda evaluar una alternativa de indicador que permita un seguimiento mas estratégico del
servicio debido a que el retorno a los servicios puede no estar vinculados de manera clara con la atencidn
brindada. Asimismo, se debe coordinar con el Programa Nacional AURORA sobre la metodologia para el
recojo de informacion necesaria para el calculo del avance (en concordancia con lo establecido en la ficha
técnica) e informacién relevante para un mayor andlisis a la implementacién del servicio.
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Lineamiento 05.02. Garantizar acceso a los ajustes razonables y la participacién de las
personas de apoyo que requieran las personas con discapacidad para la toma de
decisiones en actos que produzcan efectos juridicos.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio y 01 indicador, los cuales se detallan a
continuacion.

Servicio 19. 05.02.01 Acompafiamiento especializado para el ejercicio de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad.

Definicion Responsable Indicador
El servicio estd orientado a realizar actividades que
permitan el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad para lo cual se implementan
cuatro (04) lineas de accién:
® Linea de accidn 1: “Ejecutar intervenciones para la
restitucion de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad”.
e Linea de accidon 2: “Implementar mecanismos que

faciliten el acceso a los apoyos y salvaguardias que Direccién de Porcentaje de personas con

requieran las personas con discapacidad para el Politicas en discapacidad que cuentan con

ejercicio de su capacidad juridica”. Discapacidad - apoyos para el ejercicio de la
e Linea de accién 3: “Desarrollar programas de CONADISY capacidad juridica.

capacitacion dirigido a las juezas, jueces, notarias,
notarios; asi como, defensores publicos que
intervienen en el proceso de designacion de apoyos
y salvaguardias”.

e Linea de accidn 4: “Implementar intervenciones para
la toma de conciencia sobre el reconocimiento de la
capacidad juridica de las personas con discapacidad”.

Al igual que el servicio 03 y 04, este no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, por lo que se
recomienda que el responsable remita estos datos a fin de que sean revisados tanto por la OMEP como
por la direccién conductora de esta politica. Asimismo, se debe trabajar el registro de informacion de las
variables principales que permitan el calculo del indicador, asi como informacién complementaria que
permita realizar un seguimiento a todo el proceso de este servicio.

Si perjuicio de ello, a efectos de implementar este servicio, desde la Direcciéon de Politicas e
Investigaciones del CONADIS se elabord la propuesta de “Estrategia para la adecuada implementacién del
sistema de apoyos y salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad”, que contd con los aportes de organismos de sociedad civil y entidades del Estado durante
la fase de disefio. Esta tiene como objetivo implementar el sistema de apoyos y salvaguardias que permita
el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad, en el marco del modelo social de la
discapacidad con enfoque en derechos humanos; a fin de lograr que las personas con discapacidad ejerzan
su capacidad juridica, con la mayor autonomia e independencia posible y en igualdad de condiciones que
las demas personas. Al cierre del afio, el expediente con esta propuesta se encuentra en tramite para su
prepublicacion.

17 Actualmente la Direccién de Politicas e Investigaciones (DPI).
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Lineamiento 05.03. Incrementar, el servicio de Defensa Publica de manera accesible en
los patrocinios legales a favor de las personas con discapacidad, en las investigaciones,
en los procedimientos judiciales y administrativos, en igualdad de condiciones, dentro
del marco de sus competencias legales.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio y 01 indicador, los cuales se detallan a
continuacion.

Servicio 20. 05.03.01 Defensa Publica accesible para personas con discapacidad.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

Consiste en brindar Defensa Publica a través

. . Tasa de variacion de las
del patrocinio legal especializado para las

- : Direccion General personas con

personas con discapacidad, en el cual se L . .

. o - de Defensa Publica discapacidad que
consideren criterios de accesibilidad e L.
. ] - y Acceso a la acceden al patrocinio
idoneidad en la atencion por parte de .. A
defensoras defensores publicos, de Justicia - legal que brindan los

v . . P ! MINJUSDH servicios de Defensa

acuerdo a la normativa vigente que regula la publica

Defensa Publica.

En relacién por lo reportado por el MINJUSDH para el aiio 2022, 1,149 personas con discapacidad lograron
acceder al patrocinio legal brindados por los servicios de Defensa Publica, con lo que se obtiene una tasa
de 20.9%, por lo que se tiene un avance superior a 2000%, lo cual puede ser una posible falla de planeacién
de las metas.

Tabla 7: Numero de personas con discapacidad que acceden a patrocinio legal que brindan los servicios de Defensa
Publica, 2021-2022

Numero de personas con discapacidad que acceden
al patrocinio legal que brindan los servicios de

Defensa Publica

Hombres Mujeres Total
2021 561 389 950
2022 657 492 1149

Fuente: RRAA de MINJUSDH. Elaboracién propia.

De manera desagregada, a nivel de direccion distrital, Ucayali, Tumbes y Tacna son aquellas que
presentan una mayor variacion, mientras que Amazonas, Ancash y Apurimac presentan las mayores
caidas. Asimismo, Ica y Pasco son los distritos que tienen el mayor nimero de personas que accedieron
a patrocinios legales (93 ambas), mientras que en Arequipa solo accedieron 7 personas.

Tabla 8: Numero de personas con discapacidad que acceden a patrocinio legal que brindan los servicios de Defensa
Publica, por direccion distrital 2021- 2022

Direccion distrital 2021 2022 Variacion (%)

Amazonas

Ancash 19 11
Apurimac 27 18 -33.3%
Arequipa 9 7 -22.2%
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Direccion distrital 2021 2022 Variacion (%)

Ayacucho 30 24 -20.0%
Cajamarca 10 8 -20.0%
Callao 33 27 -18.2%
Cafete 54 46 -14.8%
Cusco 19 18 -5.3%
Huancavelica 56 54 -3.6%
Hudnuco 13 13 0.0%
Huaura 19 20 5.3%
Ica 88 93 5.7%
Junin 42 45 7.1%
La Libertad 35 38 8.6%
Lambayeque 22 24 9.1%
Lima 27 30 11.1%
Lima Este 22 26 18.2%
Lima Nor Oeste - Ventanilla | 20 25 25.0%
Lima Norte 58 75 29.3%
Lima Sur 6 8 33.3%
Loreto 26 35 34.6%
Madre De Dios 55 75 36.4%
Moquegua 37 52 40.5%
Pasco 65 93 43.1%
Piura 20 29 45.0%
Puno 6 9 50.0%
San Martin 30 47 56.7%
Santa 9 16 77.8%
Selva Central 18 32 77.8%
Sullana 19 52 173.7%
Tacna 6 17 183.3%
Tumbes 7 20 185.7%
Ucayali 16 47 193.8%
Total ‘ 950 1149 20.9% ‘

Fuente: RRAA de MINJUSDH. Elaboracién propia.

Segun la informacién brindada por la MINJUSDH, dentro de las causas que posiblemente contribuyeron

al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:
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a)
b)
<)
d)

e)

Ejecucion de eventos de difusion (charlas, campafas y mega campanias).

Se impulsé el retorno a la labor presencial.

Se fortalecio la supervision a la labor de los defensores publicos.

Se fortalecio las capacidades de los defensores publicos mediante charlas desarrolladas por el
Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos que permitieron el mejoramiento del
conocimiento en el marco de la Ley 29973.

La coordinacidn interinstitucional permanente con los operadores del sistema de justicia y los
CEM.



Se recomienda que se fije un afio base para medir las variaciones respecto a dicho afio, con lo cual se
deben modificar las metas al 2030. Asimismo, difundir el contenido del Protocolo para la Atencién de las
Personas con Discapacidad en la Direccidon General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, mediante la
Resolucion Directoral N° 264-2022-JUS/DGDPAJ, que tiene como objetivo “Establecer pautas para la
atencidn asertiva a las personas con discapacidad en la prestacion de los servicios de defensa publica y
acceso a la justicia por parte del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Lineamiento 05.04. Generar actitudes y comportamientos en la ciudadania y actores
sociales en favor de la inclusidn social y de respeto a los derechos de las personas con
discapacidad.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio y 01 indicador, los cuales se detallan a
continuacién.

Servicio 21. 05.04.01 Concientizacion para el respeto de los derechos de las personas
con discapacidad.

Definicion Responsable Indicador
Consiste en el desarrollo campafias de promocién vy
concientizacion para el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad, dirigido a la ciudadania en
general. El servicio se brinda a través de acciones

Porcentaje de personas en las

enmarcadas en un mensaje especifico, bajo un Direccion de ) .
. ) que se logré posicionar
cronograma establecido. Promociény . .
. mensajes de alto impacto a
Desarrollo Social - favor de las personas con
Los contenidos, programacion y estrategias CONADIS8 P

comunicacionales son definidos por el CONADIS; discapacidad.

asimismo, propicias alianzas con las entidades publicas y
privadas, con énfasis en los medios de comunicacién; asi
como con la sociedad civil organizada

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2024.

llustracion 35: Porcentaje de personas en las que se logro posicionar mensajes de alto impacto a favor de las
personas con discapacidad.
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20%
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Elaboracion propia.

Se coordinara con el CONADIS sobre los avances que se han realizado para la implementacion adecuada
de este servicio, asi como aspectos relacionados a la sistematizacion de informacion y futuro reporte
6ptimo, lo cual permitira realizar un seguimiento adecuado a este servicio.

18 Actualmente la Direccién de Promocién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad (DPDPD).
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OP.06 Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con

discapacidad.

llustracion 36: Estructura del OP.06 de la PNMDD

OP.06 Asegurar condiciones
de accesibilidad en el entorno

Lineamientos

para las personas con
discapacidad
L.6.1
L.6.2
Porcentaje de avance en la
programacion presupuestal del
0.5% del presupuesto
: institucional de los gobiernos
Indicador subnacionales en inversi
destinadas a proveer de L.6.3
ibilidad la infi ura
urbana.
L.6.4
L.6.5

Servicios ]

22) Generacion de Sistemas Integrados de Transporte con condiciones de
accesibilidad.

23) Capacitacion para la adecuacion de los contenidos y servicios digitales con
criterios de accesibilidad para el uso de las personas con discapacidad.

24) Fortalecimiento de capacidades integrales en materia de infraestructura y
equipamiento urbano accesible a Gobiernos Regionales y Locales.

25) Creacion y adecuacion de infraestructura y equipamiento urbano accesible.

26) Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con
discapacidad en las sedes de justicia.

27) Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con

discapacidad en las sedes de atencidn de denuncias.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.

28) Promocién de la masificacién de actividades fisicas y deportivas para el
desarrollo de las personas con discapacidad.

29) Desarrollo del deporte de alto rendimiento en las personas con discapacidad.

30) Capacitacién a organismos publicos y privados vinculados con la prestacién del
servicio turistico para fomentar servicios turisticos accesibles para personas con
discapacidad.

Elaboracion propia.

El OP N° 06 tiene como responsable al CONADIS, sin embargo, también el MTC, MVCS, MININTER IPD y
MINCETUR contribuyen a los avances en este OP a través de sus servicios correspondientes. Cuenta con

01 indicador que tiene como fuente de informacion del SIAF del MEF.

IOP.06.01. Porcentaje de avance en la programacion presupuestal del 0.5% del presupuesto
institucional de los gobiernos subnacionales en inversiones destinadas a proveer de

accesibilidad la infraestructura urbana.

Responsable

Nivel de cumplimiento 2022

Direccion de Politicas en Discapacidad - CONADIS

A nivel nacional, se logré superar la meta para el 2022 debido a que el avance en la programacion

presupuestal alcanzé el 25.5%, lo cual representa un avance de 175.0% con respecto a la meta

programada para este periodo: 14.6% (encima en 10.9 pp), e incluso con el valor alcanzado se supera la

esperada de 2030 (17.1%), lo cual evidencia una falla posible en la planeacién de la meta planteada para

dicho afio.
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llustracion 37: Porcentaje de avance en la programacion presupuestal del 0.5% del presupuesto institucional de los
gobiernos subnacionales en inversiones destinadas a proveer de accesibilidad la infraestructura urbana
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Fuente: SIAF MEF 2022. Elaboracidn propia.

El OP N° 06 cuenta con 05 lineamientos que se operativizan a través de 09 SS e igual cantidad de
indicadores, los mismos que se calculan usando informacion de registros administrativos de las entidades
a cargo de los servicios.

Lineamiento 06.01. Generar condiciones de accesibilidad en los servicios de transportes
y comunicaciones.

Este lineamiento se implementa a través de 03 servicios e igual cantidad de indicadores, los cuales se
detallan a continuacion.

Servicio 22. 06.01.01 Generacion de Sistemas Integrados de Transporte con
condiciones de accesibilidad.

Definicion Responsable Indicador
Consiste en generar Sistemas Integrados de Transporte en las
ciudades del Peru que cuenten con una poblaciéon mayor a 100
000 (cien mil) habitantes o aquellas que constituyan capitales
de departamento, a cargo del Programa Nacional de
Transporte Urbano Sostenible (PROMOVILIDAD), asi como las
ciudades de Lima y Callao, a cargo de la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU).

Porcentaje de ciudades

Direccion General .
focalizadas que cuentan

de Politicas .
L, Y con Sistemas Integrados
. . . Regulacidén en
Se entiende por Sistema Integrado de Transporte al sistema de de Transporte con
Transporte

transporte publico de personas compuesto por las distintas Multimodal - MTC condiciones de
clases o modalidades del servicio de transporte reconocidas en accesibilidad.
la normatividad vigente, que cuenta con integracién fisica,
operacional y tarifaria, asi como de medios de pago. Considera
el trato prioritario a las personas en situacion de vulnerabilidad
y de grupos de especial proteccion, entre los cuales se
encuentran las personas con discapacidad.

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2026.

51



llustracion 38: Porcentaje de ciudades focalizadas que cuentan con Sistemas Integrados de Transporte con
condiciones de accesibilidad
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Elaboracion propia.

En 2022, surgieron desafios en relacién con la asignacion de puntos focales para activar un servicio dentro
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC). Estas dificultades surgieron a pesar de los
comunicados previamente emitidos por el CONADIS, en los que se solicitaba la activacidon del servicio.
Entre las causas identificadas, se destaca la alta rotacién del personal en el sector.

Adicionalmente, se ha estado llevando a cabo una coordinacion estrecha entre el CONADIS y el MTC para
establecer un Convenio Marco. A través de este convenio, se pretende definir agendas de trabajo que
tengan como objetivo principal fomentar la inclusion efectiva de personas con discapacidad en el sistema
de transporte publico. Este acuerdo permitird establecer una base sélida para abordar los desafios
mencionados anteriormente y garantizar un enfoque mas integral y sostenible en la promocién de la
accesibilidad y la movilidad inclusiva.

Servicio 23. 06.01.02 Capacitacion para la adecuacion de los contenidos y servicios
digitales con criterios de accesibilidad para el uso de las personas con discapacidad.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022
Consiste en la realizacion de acciones orientadas a
la adecuacién de los contenidos y servicios Porcentaje de las
digitales de las entidades publicas, entidades Direccion de entidades
privadas que brindan servicios publicos vy Fiscalizacidn y capacitadas que
plataformas de empresas privadas que permiten el Sanciones - incorporan criterios
comercio electronico, a efecto que incorporen CONADIS de accesibilidad en
criterios de accesibilidad que permitan el uso por sus portales web.

parte de las personas con discapacidad.

En relacidn con lo reportado por el CONADIS para el afio 2022, a nivel nacional, el 5.1% de las entidades
que fueron capacitadas incorporaron criterios de accesibilidad en sus portales web, es decir: 2 de 39 (1
publica y 1 privada). En tal sentido, se logré superar la meta esperada de 5.0%, obteniendo un nivel de
avance alto de 102.6%.
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llustracion 39: Porcentaje de las entidades capacitadas que incorporan criterios de accesibilidad en sus portales web
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Fuente: RRAA del CONADIS. Elaboracién propia.

Al analizar la informacidn a nivel departamental, las regiones de Lima Metropolitana y Ancash son las que
presentan una mayor cantidad de entidades capacitadas, mientras que ocho regiones no presentan
alguna.

Tabla 9: Entidades Publicas y Entidades Privadas que prestan servicios publicos o de comercio electrénico
capacitadas para la adecuacion de sus portales web a nivel nacional, por departamento 2022

Entidades Publicas y Entidades Privadas que
prestan servicios publicos o de

Departamento comercio electrdénico capacitadas para la
adecuacion de sus portales web a nivel
nacional

Amazonas

Arequipa

Cajamarca

Prov. Const. del Callao

Cusco

Puno

Tacha

Ucayali

Apurimac

Ayacucho

Hudnuco

La Libertad

Loreto

Madre de Dios

Pasco

Piura

San Martin

Tumbes

Huancavelica

N|IN|Rr[R[RPR[R|[R|R|R|R|[R|[R

Ica
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Entidades Publicas y Entidades Privadas que
prestan servicios publicos o de

Departamento comercio electrdénico capacitadas para la
adecuacion de sus portales web a nivel
nacional
Junin 2
Lambayeque 2
Region de Lima? 2
Moquegua 2
Ancash 7
Lima Metropolitana/ 10

1/ Comprende los 43 distritos que conforman Lima Metropolitana. Segun Ley 31140 que modifica la Ley 27783.
2/ Comprende las provincias: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oyon y Yauyos. Segln Ley 31140
que modifica la Ley 27783.
Fuente: RRAA del CONADIS. Elaboracién propia.

Segun la informacion brindada por el CONADIS, dentro de las causas que posiblemente contribuyeron al

cumplimiento de la meta para el 2022 destacan:

a) Programacion de supervisiones, posterior a las capacitaciones, con el fin de comprobar de forma

individual cada pagina web institucional logrando que las entidades tengan claras sus

adecuaciones.

b) Envio de invitaciones a las entidades con un tiempo de anticipacién minima.

A pesar de ello, se aprecié poca participacién de las entidades invitadas. Por otro lado, de las entidades

capacitadas, pocas tienen el compromiso de realizar adecuaciones de manera inmediata, posiblemente

uno de los motivos sea porque este servicio no tiene marco sancionable.

Servicio 24. 06.01.03 Fortalecimiento de capacidades integrales en materia de
infraestructura y equipamiento urbano accesible a Gobiernos Regionales y Locales.

Definicion

Responsable

Indicador

Nivel de
cumplimiento
2022

Consiste en la realizacion de acciones
orientadas a la adecuaciéon de los
contenidos y servicios digitales de las
entidades publicas, entidades privadas que
brindan servicios publicos y plataformas de
empresas privadas que permiten el
comercio electrénico, a efecto que
incorporen criterios de accesibilidad que
permitan el uso por parte de las personas
con discapacidad.

Direccion General
de Accesibilidad y
Desarrollo
Tecnoldgico
(DGADT) - MVCS

Porcentaje de Gobiernos
Regionales y Locales
ubicados en las ciudades
intermedias, mayores y de
la Metrépoli Nacional
cuyas sedes principales se
adecuan a criterios de
accesibilidad.

En relacién con lo reportado por el MVCS, para el afio 2022 no se logré superar la meta a nivel nacional

debido a que el porcentaje de gobiernos regionales y locales ubicados en las ciudades intermedias,

mayores y de la Metrépoli Nacional a nivel nacional que se adecuaron a los criterios de accesibilidad

asciende a 3.2%, es decir: 8 de 247. Esto representa un nivel de cumplimiento bajo de 21.6% con respecto

a la meta programada para el 2021: 15.0%.
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llustracion 40: Porcentaje de Gobiernos Regionales y Locales ubicados en las ciudades intermedias, mayores y de la
Metrdpoli Nacional cuyas sedes principales se adectan a criterios de accesibilidad
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Fuente: RRAA del MVCS. Elaboracién propia.

Como aspectos de mejora a realizar en el 2023 para este servicio e indicador corresponde evaluar
modificar las metas proyectadas al 2030, asi como emplear otra metodologia para los gobiernos
regionales a fin de que puedan adecuar sus sedes con condiciones de accesibilidad. Otra dificultad que se
dio durante el afio 2022 fue que las capacitaciones estuvieron dirigidas hacia el personal de la OREDIS, y
no de la gerencia regional de infraestructura o el personal responsable de hacer modificaciones en las
edificaciones del gobierno regional. Es por ello, que para el afio 2023 se vienen realizando las
coordinaciones para que las capacitaciones sean redirigidas al personal adecuado.

Lineamiento 06.02. Generar condiciones de accesibilidad en el entorno urbano y las
edificaciones.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio y 01 indicador, los cuales se detallan a
continuacion.

Servicio 25. 06.02.01 Creacion y adecuacion de infraestructura y equipamiento urbano
accesible.

Definicion

Responsable

Indicador

Este servicio considera la creacién y adecuacidon de la
infraestructura y equipamiento vial (pistas, cruces
peatonales, y veredas definidas), asi como el equipamiento
urbano de recreacion publica (parques, malecones,
espacios de recreacion pasiva y activa), considerando
componentes de accesibilidad, en el marco de las
disposiciones de las Normas Técnicas A.120 “Accesibilidad
Universal en Edificaciones” y GH.0.20 “Componentes de
Disefio Urbano” y otras normas vigentes en materia de
accesibilidad; considerando las disposiciones vinculadas
con la gestion del riesgo de desastres.

Direccion General
de Accesibilidad y
Desarrollo
Tecnoldgico
(DGADT) - MVCS

Porcentaje de distritos
ubicados en ciudades
mayores y de la Metrépoli
Nacional que cuentan con
infraestructura y
equipamiento urbano
accesible.

Al igual que el servicio 03, 04 y 19, este no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, por lo que se
recomienda que el responsable remita estos datos a fin de que sean revisados tanto por la OMEP como
por la direccidén conductora de esta politica. Asimismo, se debe trabajar el registro de informacion de las
variables principales que permitan el calculo del indicador, asi como informacién complementaria que
permita realizar un seguimiento a todo el proceso de este servicio.
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Lineamiento 06.03. Implementar medidas que promuevan y faciliten la igualdad de
condiciones para acceso de las personas con discapacidad a los procesos y
procedimientos ante el sistema de justicia.

Este lineamiento se implementa a través de 02 servicios y 02 indicadores, los cuales se detallan a
continuacion.

Servicio 26. 06.03.01 Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las
personas con discapacidad en las sedes de justicia.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

Consiste en dotar de condiciones de
accesibilidad al servicio de justicia de las
personas con discapacidad, considerando
para ello la realizacion de las siguientes
acciones:
e |dentificar a las personas con
discapacidad que participan en un

proceso judicial, a través del Sistema de Porcentaje de sedes de

Alerta Judicial. En el caso del Ministerio Dire,cFion de justici.a .c.on condiciones. c:|e
. . Politicas en accesibilidad en el servicio

Publico, € considera la Discapacidad de justicia para la

interoperabilidad con CONADIS. CONADIS participacion de personas

® Otorgar las condiciones de accesibilidad,
ajustes razonables o ajustes de
procedimiento, segun corresponda, que
permitan la participacion de las personas
con discapacidad en los procesos y
procedimientos ante el sistema de
justicia.

con discapacidad.

En relacion con lo reportado por el CONADIS para el afio 2022, a nivel nacional, el 25.7% de sedes de
justicia (del Poder Judicial y Ministerio Publico) cuentan con condiciones de accesibilidad para la
participacién de las personas con discapacidad, es decir: 19 de 74 (100% del Poder Judicial)'°. En tal
sentido, se logré superar la meta esperada de 11.1%, obteniendo un nivel de avance de 231.1%, por lo
cual se deberd evaluar una posible falla de planeacion de metas.

1 La muestra recogida de las Cortes Superiores de Justicia (criterios de validacion) han sido recabas sélo teniendo en cuenta 01

sede por Corte, siendo esta la que corresponde a la Presidencia de cada Corte Superior. No se toma en cuenta el nimero de érganos
jurisdiccionales que tiene cada Corte Superior de Justicia, aspecto que deberia ser contado para el calculo del indicador.
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llustracion 41: Porcentaje de sedes de justicia con condiciones de accesibilidad en el servicio de justicia para la
participacion de personas con discapacidad
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Fuente: RRAA del CONADIS. Elaboracién propia.

Al analizar la informacién a nivel de regiones con sedes de justicia, se identifica que en 12 no se cuenta
con sedes con condiciones.

Tabla 10: Porcentaje de sedes de justicia con condiciones de accesibilidad en el servicio de justicia para la
participacion de personas con discapacidad, por departamento 2022

Numero de Sedes de Justicia con condiciones de
accesibilidad en el servicio de justicia para la Numero de Sedes de
participacién de las personas con discapacidad a nivel Justicia a nivel nacional?/
nacionalV/

Departamento ] MPFN3/ PJ | Total %

Ancash

Apurimac

Ayacucho

Del Santa

Prov. Const. del Callao

Huancavelica

Lambayeque

Loreto

Madre de Dios

Moquegua

San Martin

NIN|INININININININININ|(W

Tacna

Lima Metropolitana® 12 ] 25.0%

4 25.0%
3 ]33.3%
3 ]33.3%
3
2
2

Regién de Lima®/

Ica

Junin

Piura 33.3%

Amazonas

o|jlolojlojlofojlojo|j]o|lojlo|lojlo|lo|jlo|o|o|O0 |O
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Arequipa
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Numero de Sedes de Justicia con condiciones de
accesibilidad en el servicio de justicia para la Ndmero de Sedes de
participacion de las personas con discapacidad a nivel Justicia a nivel nacional?/

nacional/

Departamento ] MPEN3/

Cajamarca

Cusco

Huanuco

La Libertad

Pasco

Puno

Selva Central

Sullana

Tumbes

[ I e O = =Y I IS Y SN
RlRr|lRrR[RPR[RPR|R|RPR|R|R |k
N N[NNI I[N N

oOojlolojlojlojo|jlo|jo|O|O
[ I I O = = N IS N S
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Ucayali

1/ Se entiende por “sedes de justicia con condiciones de accesibilidad para la participacidn de las personas con discapacidad”, como
aquellas que cumplen con las condiciones de accesibilidad en: i) la informacion y comunicaciones; ii) la infraestructura; y iii) en la
atencion; ello segun las precisiones técnicas en la ficha del indicador.

2/ Se entiende por “sedes de justicia” del Poder Judicial a los érganos jurisdiccionales de las 35 Cortes Superiores de Justicia y la
Corte Suprema.

3/ El Ministerio Publico cuenta con 34 distritos fiscales a nivel nacional.

4/ Comprende las provincias: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oyén y Yauyos. Segun Ley 31140 que
modifica la Ley 27783.

5/ Comprende los 43 distritos que conforman Lima Metropolitana. Segin Ley 31140 que modifica la Ley 27783.

Fuente: RRAA del CONADIS. Elaboracién propia.

Segun la informacion brindada por el CONADIS, dentro de las causas que posiblemente contribuyeron al
cumplimiento de la meta para el 2022 destaca principalmente el compromiso de los jueces, juezas y
personal judicial, en especial de la Comisidn de Acceso a la Justicia, ha permitido el desarrollo y ejecucion
de las actividades contenidas en el Plan de Trabajo anual, relacionado a este eje poblacional, pese a las
restricciones de presupuesto y otras dificultades. Sin perjuicio de ello, la mayoria de las sedes
(administrativas y jurisdiccionales) del Poder Judicial no son propias (alquiladas), en dicho sentido su
infraestructura no puede ser modificada para adecuaciones que brinden las condiciones de accesibilidad.

Como aspectos de mejora a realizar en el 2023 para este servicio e indicadores corresponde coordinar
principalmente con el MPFN a fin de identificar las limitaciones para el avance de las adecuaciones en sus
sedes, ademas se deberd evaluar establecer como linea de base lo logrado en el 2022 y modificar sus
metas al 2030. Finalmente, es de suma importancia identificar si este avance es consecuencia de no
haberse tomado en cuenta el nUmero de 6rganos jurisdiccionales que tiene cada Corte Superior de
Justicia, aspecto que deberia ser contado para el calculo del indicador.

Servicio 27. 06.03.02 Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las
personas con discapacidad en las sedes de atencion de denuncias.
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Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

Consiste en dotar de condiciones de

e ., Porcentaje de sedes de
accesibilidad a las sedes de atencion de /

. . . . Direccion General atencion de denuncias del
denuncias del Ministerio del Interior .
- . , de Seguridad MININTER y PNP con
(MININTER) y la Policia Nacional del Peru - . -
(PNP), para garantizar que las personas Democratica - condiciones de accesibilidad
' P & q P MININTER para personas con

con discapacidad puedan presentar las

denuncias. discapacidad.

En relacion con lo reportado por el MININTER para el afio 2022, a nivel nacional, el 0.6% de sedes de
atencién de denuncias del MININTER y PNP cuentan con condiciones de accesibilidad, es decir: 8 de 1,324.
En tal sentido, no se logré superar la meta esperada de 10.0%, obteniendo un nivel de cumplimiento bajo
de 6.0%.

llustracion 42: Porcentaje de sedes de atencion de denuncias del MININTER y PNP con condiciones de accesibilidad
para personas con discapacidad
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Fuente: RRAA del MININTER. Elaboracién propia.

Las limitaciones que no permitieron lograr cumplir con la meta establecida, segun la informacién brindada
por el MININTER, fueron las siguientes:

Sobre la Central Unica de Denuncias:

Respecto a laimplementacién de las condiciones de accesibilidad en la plataforma web de la Central Unica
de Denuncias, la Direccion de Canales de Atencién y Denuncias recibié una comunicacién de la Oficina
General de Comunicacidn Social e Imagen Institucional (OGCI) en la cual comunica que, en coordinacion
con la Oficina General de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, iniciara las acciones para el
proceso de migracién de las paginas web con dominio MININTER, hacia la Plataforma GOB.PE, motivo por
el cual se emitié un informe dirigido a la OGCI con la finalidad de mantener la plataforma web
https://denuncias.mininter.gob.pe/ porque se estaria afectando las funcionalidades tecnoldgicas y
accesibilidad a la ciudadania, para realicen sus denuncias y quejas.

Sobre las comisarias

Solo se ha considerado la cantidad de comisarias con condiciones de accesibilidad fisica, quedando
pendiente de realizar el cruce de informacién con las comisarias que cuentan con personal capacitado con
certificacion. Sin embargo, en la medida que la Division de Infraestructura de la PNP todavia se encuentra
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recabando esa informacion de las unidades ejecutoras a nivel nacional, se cumple con brindar la
informacion disponible con cargo a regularizacion posterior.

Como aspectos de mejora a realizar en el 2023 para este servicio e indicadores se debera evaluar
establecer como linea de base lo logrado en el 2022 y modificar sus metas al 2030. Finalmente, es de
suma importancia que se establezca un recojo de informacién con mayor detalle a fin de identificar qué
condiciones se cumplen y cudles no.

Lineamiento 06.04. Fortalecer la estrategia de planificacion y respuesta para
emergencias y desastres que atienda las necesidades de las personas con discapacidad.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra con servicios.

Lineamiento 06.05. Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en
actividades culturales, deportivas, turisticas y recreativas desarrolladas en entornos
accesibles e inclusivos.

Este lineamiento se implementa a través de 03 servicios y 03 indicadores, los cuales se detallan a
continuacién.

Servicio 28. 06.05.01 Promocion de la masificacion de actividades fisicas y deportivas
para el desarrollo de las personas con discapacidad.

Definicion Responsable Indicador

Busca propiciar el acceso de la persona con discapacidad a

L . . . . ., . Porcentaje de programas
la actividad fisica, deportiva y recreativa como factores | Direccidon Nacional ; prog

de capacitacion, recreacion

educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo integral de Recreaciény .,
. . ., y promocion del deporte
de la persona, para lo cual se incorporan condiciones de Promocion del L
- . - del IPD con condiciones de
accesibilidad en la implementaciéon de los programas de Deporte - IPD

o -y ‘, accesibilidad.
capacitacion, recreacién y promocion del deporte.

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2023.

llustracion 43: Porcentaje de programas de capacitacion, recreacion y promocion del deporte del IPD con
condiciones de accesibilidad
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En relacion a las acciones emprendidas durante el 2022, se brindaron capacitaciones sobre las tematicas
de buen trato a las personas con discapacidad y otorgamiento de ajustes razonables a los funcionarios del
IPD. Asimismo, se promovid la inscripcién del Curso Mooc: “Gestion Publica para la inclusion de las
personas con discapacidad desde una perspectiva de derechos”, para fortalecer los conocimientos de los
servidores del IPD; sobre ello, se recomienda articular con la Escuela Nacional de Administracién Publica,
a fin de poder conocer informacion cuantitativa sobre el nimero de funcionarios del IPD que se
inscribieron y lograron terminar el curso de manera satisfactoria.

Se coordinara con el IPD sobre los avances que se han realizado para la implementacién adecuada de este
servicio, asi como aspectos relacionados a la sistematizacion de informacién y futuro reporte dptimo, lo
cual permitira realizar un seguimiento adecuado a este servicio.

Servicio 29. 06.05.02 Desarrollo del deporte de alto rendimiento en las personas con
discapacidad.

Nivel de
Definicion Responsable Indicador cumplimiento
2022

Comprende el desarrollo del deporte de caracter
competitivo, que busque el alto rendimiento de las y
los deportistas con discapacidad en los campeonatos,
competencias y actividades deportivas a nivel
internacional, para lo cual se efecttan las siguientes

acciones:

® Registrar a las y los deportistas con discapacidad, Porcentaje de
reconocidas y reconocidos por las Federaciones o de'port|sta's con
Deportivas Nacionales, Federaciones Deportivas Direccion discapacidad
Nacionales por Discapacidad y la Asociacion b Nactlor;!l'dil que partlctlpan
Nacional Paralimpica del Perti (ANPPERU). eporte Atillados en evgn 0s

. . L. . -IPD deportivos a
e Mejorar el nivel técnico deportivo de las y los nivel

deportistas con discapacidad, brindado por
personal técnico especializado.

® Reconocimiento y estimulacién a aquellas vy
aquellos deportistas con discapacidad que
obtengan triunfos a nivel nacional o internacional
en sus respectivas disciplinas.

internacional.

En relacion con lo reportado por el IPD para el afio 2022, a nivel nacional, el 7.6% de deportistas con
discapacidad participaron en eventos deportivos a nivel internacional, es decir: 115 de 1,523 (6 hombres
y 109 mujeres). En tal sentido, no se logrd superar la meta esperada de 9.6%, obteniendo un nivel de
cumplimiento medio de 78.7% (2.0 pp por debajo). Sin embargo, hay una mejora respecto al valor del
2021.

llustracion 44: Porcentaje de deportistas con discapacidad que participan en eventos deportivos a nivel internacional
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Fuente: RRAA del IPD. Elaboracién propia.

De manera desagregada, a nivel de direccidn distrital, Ancash, Pasco y Lima Metropolitana son aquellas
que presentan un mayor porcentaje de deportistas con capacidad que participaron en eventos
deportivos (respecto a los registrados).

Tabla 11: Porcentaje de deportistas con discapacidad que participan en eventos deportivos a nivel internacional, por

departamento 2022
Numero de deportistas con discapacidad Numero de deportistas con
gue participan en eventos deportivos a  discapacidad registrados en el Sistema
nivel internacional Integral Deportivo Nacional
Departamento Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %
Cusco 0 0 0 64 36 100
La Libertad 0 0 0 55 33 88
Lambayeque 0 0 0 52 9 61
Piura 0 0 0 50 10 60
Cajamarca 0 0 0 40 16 56
Puno 0 0 0 31 11 42
Hudnuco 0 0 0 29 6 35
Ica 0 0 0 27 7 34
Junin 0 0 0 26 4 30
Ayacucho 0 0 0 26 1 27
Apurimac 0 0 0 24 2 26
Loreto 0 0 0 15 1 16
San Martin 0 0 0 12 3 15
Tumbes 0 0 0 6 5 11
Huancavelica 0 0 0 9 1 10
Moquegua 0 0 0 8 2 10
Tacna 0 0 0 8 2 10
Amazonas 0 0 0 2 2 4
Madre de Dios 0 0 0 1 0 1
Region de Limal/ 0 0 0 0 0 0
Arequipa 1 0 1 67 40 107 0.9%
Prov. Const. del Callao 0 2 2 45 22 67 3.0%
Ucayali 0 2 2 19 3 22 9.1%
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Numero de deportistas con discapacidad Ndmero de deportistas con
que participan en eventos deportivos a  discapacidad registrados en el Sistema

nivel internacional Integral Deportivo Nacional
Departamento Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Lima Metropolitana? 5 93 98 474 200 674 |14.5%
Ancash 0 8 8 9 3 12 |66.7%
Pasco 0 4 4 4 1 5 80.0%

1/ Comprende las provincias: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oydn y Yauyos. Segin Ley 31140
que modifica la Ley 27783.

2/ Comprende los 43 distritos que conforman Lima Metropolitana. Segin Ley 31140 que modifica la Ley 27783.

Fuente: RRAA de IPD. Elaboracién propia.

Segun la informacién brindada por el IPD, dentro de las limitaciones que posiblemente no permitieron el
cumplimiento de la meta para el 2022 destaca principalmente la falta de informacidn al publico objetivo
para la insercién de los deportistas con discapacidad en el sistema deportivo nacional y el movimiento
paralimpico, aun existe restructuracidn en este sistema deportivo a nivel nacional. Asimismo, se identific
que la alta rotacion de personal en esta institucidon durante este afio afectd las acciones planificadas a
realizar, como la revision de los registros administrativos y/o sistemas de informacién para la
incorporacion de variables de discapacidad.

Al respecto, el IPD informé que se estan gestionando un sistema que permita generar un registro de
acuerdo con la necesidad de los deportistas con discapacidad, con lo cual se podra identificar a los
deportistas y garantizar su debido registro en el Sistema Deportivo Nacional; ademas, se encuentra en
gestion el reconocimiento de nuevas federaciones deportivas que regenten determinadas disciplinas
deportivas a nivel nacional de acuerdo con el ordenamiento de las instituciones internacionales.

Servicio 30. 06.05.03 Capacitacion a organismos publicos y privados vinculados con la
prestacion del servicio turistico para fomentar servicios turisticos accesibles para
personas con discapacidad.

Definicion Responsable Indicador
Comprende la mejora del desempefio de los
prestadores de servicios turisticos y gestores
de recursos turisticos, a través del cierre de
brechas y desarrollo de competencias para
promover y facilitar el disfrute del turismo

para las personas con discapacidad mediante Tasa de variacion de organismos
servicios turisticos adecuados, de acuerdo a lo publicos y privados vinculados con
establecido en los Lineamientos para el Direccion de Innovacion la prestacidn del servicio turistico
Desarrollo del Turismo Social en el Peru. de la Oferta Turistica que recibieron capacitacion para la
Los prestadores de servicios turisticos (DIOT) - MINCETUR provisién de servicios turisticos
involucran a personas naturales (guias de accesibles para personas con
turismo) o juridicas (empresas) que participan discapacidad.

en la actividad turistica, con el objeto
principal de proporcionar servicios turisticos
directos de utilidad basica e indispensable
para el desarrollo de las actividades de los
turistas.

Este servicio cuenta con meta a partir del afio 2023.
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llustracion 45: Tasa de variacion de organismos publicos y privados vinculados con la prestacion del servicio turistico
que recibieron capacitacion para la provision de servicios turisticos accesibles para personas con discapacidad
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Elaboracion propia.

En el afio 2022, no obstante, el MINCETUR logrd capacitar a 511 personas que ofrecen o gestionan
servicios turisticos en 10 regiones: Lima, La Libertad, Junin, Callao, Ica, Cajamarca, Piura, Ancash, Arequipa
y Moquegua.

OP.07 Fortalecer la gestion publica en materia de discapacidad.

llustracion 46: Estructura del OP.07 de la PNMDD

OP.07 Fortalecer la gestion

publica en materia de Lineamientos ]—-[ Servicios ]
discapacidad.
\
31) Fortalecimiento de competencias para la
L.7.1 - | incorporacién de la perspectiva de discapacidad en las
entidades publicas.
oy
Porcentaje de personas con s ™
discapacidad que confian en L7.2 ]| Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra
Indicador la gestion de su gobierno i servicios.
local o regional. \_ Y,

Ve ™
L7.3 | Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra
- servicios.
- S
L
_
s ™
| Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra
5 servicios.
pY S

Elaboracion propia.

El OP N° 07 tiene como responsable al CONADIS, sin embargo, también el SERVIR contribuye a los avances
en este OP a través de su servicio correspondiente. Cuenta con 01 indicador que tiene como fuente de

informacion a la ENAHO.
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IOP.07.01. Porcentaje de personas con discapacidad que confian en la gestion de su gobierno
local o regional.

Responsable Nivel de cumplimiento 2022

Direccidn de Politicas en Discapacidad - CONADIS

Si bien no se logro alcanzar la meta esperada para el afio 2022: 6.6%; se logré alcanzar un nivel de
cumplimiento medio pues el porcentaje de personas con discapacidad que confian en la gestidén de su
gobierno local o regional fue de 5.5%, lo cual representa un avance de 82.6%. Cabe mencionar que,
respecto al 2021, se presenta una caida de 1.3 pp, asi como de 0.3 pp respecto al aiio 2019.

llustracion 47: Porcentaje de personas con discapacidad que confian en la gestion de su gobierno local o regional
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Fuente: ENAHO 2021-2022, INEI. Elaboracidn propia.

El OP N° 07 cuenta con 04 lineamientos que se operativizan a través de 01 SS e igual cantidad de
indicadores, el mismo que se calcula usando informacion de registros administrativos de la entidad a cargo
del servicio. En tal sentido, se reporta principalmente los resultados de los servicios que toman como
insumo los registros administrativos.

Lineamiento 07.01. Desarrollar capacidades y competencias en gestion publica con
perspectiva de discapacidad para servidores publicos.

Este lineamiento se implementa a través de 01 servicio y 01 indicador, los cuales se detallan a
continuacion.

Servicio 31. 07.01.01 Fortalecimiento de competencias para la incorporacion de la
perspectiva de discapacidad en las entidades publicas.
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Definicion

Responsable

Indicador

Nivel de
cumplimiento
2022

Comprende el desarrollo de competencias o
conocimientos en materia de incorporacion de
la perspectiva de discapacidad en las y los
servidores de entidades publicas, para la mejora
del desempefio en la gestion publica y la
atencién al usuario.

El servicio busca abordar tematicas vinculadas
con el modelo social de la discapacidad, basado
en derechos humanos, los derechos de las
personas con discapacidad, las obligaciones de
las entidades publicas en materia de
discapacidad, las condiciones para la inclusion, y
trato adecuado de las personas con
discapacidad; asi como, incorporar los enfoques
transversales de derechos humanos, género,
interculturalidad, interseccionalidad, entre
otros.

Escuela Nacional
de Administracién
Publica (ENAP) -
SERVIR

Porcentaje de
cuyas areas

capacitadas en
materia de

perspectiva de
discapacidad.

entidades publicas

focalizadas han sido

incorporacion de la

En relacion con lo reportado por SERVIR para el afio 2022, a nivel nacional, el 2.8% de entidades publicas

priorizadas fueron capacitadas en materia de incorporacion de la perspectiva de discapacidad, es decir: 8

de 282 (2 a nivel nacional, 4 a nivel regional y 2 a nivel local). En tal sentido, se logré superar la meta
esperada de 2.0%, obteniendo un nivel de cumplimiento alto de 141.8%.

llustracion 48: Porcentaje de entidades publicas cuyas dreas focalizadas han sido capacitadas en materia de
incorporacion de la perspectiva de discapacidad
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Fuente: RRAA de SERVIR. Elaboracién propia.
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Al analizar la informacién a nivel de entidades priorizadas para el 2022, las entidades del MIMP y MINSA

son las que contaron con mayor nimero de personas capacitadas, mientras que 11 entidades (2 a nivel

regional y 9 a nivel local) no contaron con personas capacitadas.

Tabla 12: Numero de personas de las entidades priorizadas capacitado en materia de incorporacion de la

perspectiva de discapacidad a nivel nacional, por entidad priorizada 2022

Mujeres Total

Entidades priorizadas para 2022 Hombres
Gobierno Regional de Junin 0 0
Gobierno Regional de Moquegua 0 0
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Entidades priorizadas para 2022 Hombres Mujeres Total

o
o

Municipalidad Provincial de Huaraz

Municipalidad Provincial de Cajamarca

Municipalidad Provincial de Huanuco

Municipalidad Provincial de Junin

Municipalidad Provincial de Lambayeque

Municipalidad Provincial de Huaura

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

Municipalidad Provincial de Pasco

Municipalidad Provincial de Tacna

Gobierno Regional de Cusco

Gobierno Regional de Ica

Gobierno Regional de Pasco

Gobierno Regional de Puno

Municipalidad Provincial de Cusco

Gobierno Regional de Ancash

Municipalidad Provincial de Ica

Municipalidad Provincial de Puno

Gobierno Regional de Huanuco

Gobierno Regional de Lima

Gobierno Regional de Lambayeque

Gobierno Regional de Tacna

wlw|( NN |IN|[FPPR|IPIOJlO|lO|lO|lO|m|[OJlOjlO|j|O|O|O|O|O
AN WINIWIN|(FRP|IN|[RP|[RPR|P|P|OlOlOJlO|O|O|O|O|O

N|lu|luls|plw|N|IN[R|RrIR]|R]|[R

Gobierno Regional de Cajamarca

Ministerio de Salud (MINSA)Y

N
[
<)
=
[}
N

(%2
o

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) 176 | 235

ota 94 60 4

1/ Segun coordinaciones entre ENAP y CONADIS, se incluyé la SUSALUD como parte de las dreas focalizadas a pesar de no figurar

inicialmente en el Plan Anual de Priorizacién y Focalizacion.
Fuente: RRAA de SERVIR. Elaboracién propia.

Segun la informacion brindada por SERVIR, dentro de las causas que posiblemente contribuyeron al

cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:
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a)

e)

f)

g)
h)

Se formuld un Plan anual 2022 de priorizacion y focalizacién del servicio de Fortalecimiento de
competencias para la incorporacion de la perspectiva de discapacidad en las entidades publicas,
aprobado con Resolucién de Presidencia N° 000009-2022-CONADIS- PRE, que establecio los
criterios para focalizar las areas de las entidades priorizadas que son receptoras de este servicio.
Trabajo articulado entre la ENAP y OPP de SERVIR con CONADIS.

El compromiso del CONADIS para invitar a las entidades focalizadas y hacer seguimiento al
estudio del curso

Envio semanal de reporte de estudio por parte de ENAP para seguimiento riguroso a las
entidades por parte del CONADIS.

Asignacidn de un asistente académico dedicado al curso que hizo seguimiento riguroso a los
participantes.

La organizacion de los grupos focalizados en el aula virtual, lo que permitio realizar seguimiento
detallado y procesar la informacién con mayor rapidez.

Mensajes motivadores disefiados para que los participantes completen el estudio del curso.
Difusion del curso mediante piezas graficas con mensajes clave.
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i) La coordinacion directa del CONADIS con las entidades priorizadas para lograr mayor
compromiso en el estudio del curso.

Se recomienda evaluar establecer como linea de base el valor obtenido en el 2022 y sobre este
proyectar las metas al 2030.

Lineamiento 07.02. Fortalecer la rectoria y actuacién de las entidades que conforman el
Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con discapacidad.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra con servicios.

Lineamiento 07.03. Fortalecer los mecanismos fiscalizadores y sancionadores de las
entidades publicas, frente a la vulneracidon de los derechos de las personas con
discapacidad.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra con servicios.

Lineamiento 07.04. Garantizar la produccién de informacidén, estudios, investigaciones,
estadisticas demograficas y socio econdmicas oficiales en materia de discapacidad.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra con servicios.
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Capitulo 4: Avance integral y nivel de implementacion

Para el analisis integral, se cuenta con informacion cuantitativa del avance en la implementacion de la

totalidad de los servicios (31), asi como de 7 OP. Asimismo, este analisis permitird identificar la relacién

en los avances en ambos niveles.

Respecto al OP.01, en el 2022 se cuenta con avances en tres servicios, sin embargo, se han presentado

dificultades para la implementacion del servicio 4 y 5 a cargo de la DPD del CONADIS.

Tabla 13: Nivel de cumplimiento de los IOP e ISS del OP.01 en el 2022

Objetivo prioritario Indicador Responsable Meta Valor Avance NIV?' f’e
cumplimiento
Porcentaje de personas con
OP.01 Fortalecer los espacios de participacién social discapacidad en hogares
- P participac v pacicac en nog CONADIS | 41.6 | 39.7 | 955 Alto
politico para personas con discapacidad. que participan en
organizaciones sociales.
Lineamiento Servicio
01.01.01 Asesoria .
e Y Porcentaje de
capacitacion para .
organizaciones de personas
fortalecer la con discapacidad que son
participacion social de . P a L CONADIS 10.0 7.9 79.3 Medio
o fortalecidas para participar
las organizaciones de . L
en espacios de concertacion
personas con articipacion ciudadana
. discapacidad. yp :
Lin. 01.01 Desarrollar —
intervenciones que Tasa de variacion del
. . g 01.01.02 Capacitacion en ndmero de personas con
mejoren el nivel de X B X .
articinacion politica materia de participacion discapacidad que fueron
P R P R p X v politica y ciudadana para | certificadas en los servicios JNE 5.0 ND L
social, y asociatividad de . .
personas con de capacitacion en materia
las personas con discapacidad de participacién politica
discapacidad P : P A P P v
ciudadana.
01.01.03 Aseguramiento .
o . Porcentaje de personas con
de criterios inclusivos en R .
rocesos electorales discapacidad que fueron
P L asignadas para sufragar en ONPE 24.2 | 23.7 97.8 Alto
para la participacion de R
mesas accesibles en los
las personas con rocesos electorales
discapacidad. P )
Lin. 01.02 Establecer un Porcentaie de personas con
sistema de apoyo para el 01.02.01 Sistema de . ) ‘p
. discapacidad con
desarrollo de la apoyo para la autonomia necesidades de asistencia
autonomia y la vida y vida independiente de X ! CONADIS ND ND ND no meta
. . que cuentan con un sistema
independiente de las las personas con .
) . de apoyo para la autonomia
personas con discapacidad. vida independiente
discapacidad v P i
Lin. 01.03 Desarrollar
intervenciones para . >
P 01.03.01 Orientaciéon y .
atender a los hogares de . - Porcentaje de hogares de
ersonas con soporte en integracion personas con discapacidad
Ap X familiar a los hogares R . ) CONADIS ND ND ND no meta
discapacidad, en . . que reciben orientacién, y/o
. que tienen un integrante
coordinacion con con discapacidad soporte.
entidades publicas o P '
privadas.
Lin 01.04 Fortalecer las
intervenciones de
proteccién y promocién Sin servicios
social para las personas
con discapacidad
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Respecto al OP.02 se cuenta con avances en el servicio 8, sin embargo, se debera evaluar la actualizacién
de sus metas. Por otro lado, el servicio 6 y 7 presenten niveles de cumplimiento bajos, por lo que se
requiere coordinar con el sector responsable a fin de poder identificar los cuellos de botella que no

permiten su correcta implementacion.

Tabla 14: Nivel de cumplimiento de los IOP e ISS del OP.02 en el 2022

Objetivo prioritario

Indicador

Responsable

Meta

Valor

Avance

Nivel de
cumplimiento

OP.02 Fomentar que las personas con discapacidad en edad Porcentaje de personas
de trabajar participen en actividades econémicas con discapacidad en edad
ajar participen en . P 3 MTPE | 435 | 41.8 | 96.0
dependientes o independientes que les permita la de trabajar que estan
generacién de ingresos. ocupadas.
Lineamiento ‘ N ‘ Servicio
Porcentaje de personas
Lin. 02.01 Mejorar la 02.01.01 Capacitacion J p.
empleabilidad e incrementar laboral para las con discapacidad
P . 6 P capacitadas y certificadas MTPE 72.0 | 47.6 66.1
las competencias laborales de personas con R
. R . . en programas formativos
las personas con discapacidad. discapacidad. S
de capacitacion laboral.
L Tasa de variacion del
02.02.01 Dotacién de ;
mecanismos de nimero de personas con
Lin. 02.02 Generar condiciones X .. discapacidad que
ara promover la inclusion de orientacion y acceden a mecanismos
P . . 7 asesoramiento a las . " MTPE 5.0 | -45.2 | -904.5
las personas con discapacidad de orientacion y
personas con .
en el mercado laboral. ) . asesoramiento laboral a
discapacidad para la , .
. - través de los servicios del
insercion laboral.
Centro de Empleo.
Lin 02.03 Generar entornos
laborales inclusivos en las
entidades de la Administracion . -
S Sin servicios
Publica para fomentar la
insercidn de las personas con
discapacidad.
Tasa de variacion del
ndmero de personas con
discapacidad
Lin. 02.04 Establecer . -
mecanismos para incorporar a 02.04.01 Orientacién emprendedoras o que
P . P . y asesoramiento para desean emprender un PRODUCE 11.1 | 31.3 | 2821 Posible falla
las personas con discapacidad . _—
las personas con negocio beneficiarias del
en programas de desarrollo, R i
o discapacidad que programa de
formalizacion y 8 L .
L . desean iniciar un asesoramiento
emprendimientos productivos . . .
L . negocio propio o empresarial.
individuales y colectivos, que —
X L cuenten con un Tasa de variacion del
permitan la generacion de . .
ingresos auténomos negocio. ndmero de personas con
. discapacidad que PRODUCE 2.4 | 218.8 | 9114.6 [ENHIEREIIE]
formalizaron un negocio
propio.
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El OP.03 solo cuenta con el nivel de avance 1 indicador, siendo los otros 4 meta para el 2023.

Tabla 15: Nivel de cumplimiento de los IOP e ISS del OP.03 en el 2022

Objetivo prioritario

Indicador

Nivel de

OP.03 Asegurar el acceso y cobertura de servicios

Porcentaje de personas con
discapacidad que no se
atendieron en un centro de

Responsable Meta Valor Avance

cumplimiento

MINSA 13.8 | 149 929 Al
integrales de salud para las personas con discapacidad. | salud debido a un motivo que Lo
refleja exclusion o falta de
oportunidades.
Lineamiento N ‘ Servicio ‘
Lin. 03.01 Mejorar el Porcentaje de personas con
| tificacio 03.01.01 Certificacio
acces9 an Ce.r : ICaCIfJn 9 . ert |FaC|on discapacidad que cuentan con MINSA 17.5 | 21.3 | 1217 Alto
de la discapacidad a nivel de la discapacidad. - . .
. certificado de discapacidad.
nacional.
P taje d
Lin. 03.02 Implementar el 03.02.01 Capacitacion ‘or'cen ae ,e .
. - establecimientos publicos de
modelo de cuidado para la atencidn de las
integral de salud de la ersonas con salud que cuentan con
& ) 10 ) P . personal de salud y MINSA ND ND ND ND
poblacién con discapacidad en los o . .
. . . administrativos capacitados
discapacidad por etapa establecimientos de -
’ para la atencion a las
del curso de vida. salud. X R
personas con discapacidad.
Porcentaje de nifas y nifios
. L menores de 5 afios
Lin. 03.03 Fortalecer las 03.03.01 Prevencién,
. . ) detectados con una
intervenciones deteccién e . )
orientadas a la intervencion temprana deficiencia discapacitante o
L. L, 11 R X P con riesgo de adquirirla que MINSA ND ND ND ND
prevencion y deteccion de la discapacidad con e .
R han recibido un tratamiento
temprana de la perspectiva P L
) . ) R de prevencion, deteccién e
discapacidad. interdisciplinaria. . -
intervencion temprana de la
discapacidad.
Lin. 03.04 Incrementar el
acceso a los servicios de 03.04.01 Habilitacion y Porcentaje de personas con
hatfl!lta(?l[on y 12 rehabilitacion para dlscap.atl:ldad atenfi!dag f:ie los MINSA ND ND ND ND
rehabilitacion para personas con servicios de habilitacion y
personas con discapacidad. rehabilitacion.
discapacidad.
Lin. 03.05 Gestionar el
acceso a las tecnologias 03.05.01
de apoyo, dispositivos y Otorgamiento de Porcentaje de personas con
ayudas compensatorias 13 productos de apoyo discapacidad que recibieron MINSA ND ND ND ND

que promuevan la vida
independiente para
personas con
discapacidad.

prioritarios para las
personas con
discapacidad.

productos de apoyo
prioritarios.
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El OP.04 cuenta con un nivel de cumplimiento alto en 3 indicadores, sin embargo, el servicio de SAE aln
no se ha logrado implementar, reflejado en que no se logra obtener informacidn sobre sus avances.

Tabla 16: Nivel de cumplimiento de los IOP e ISS del OP.04 en el 2022

Objetivo prioritario

Indicador

Responsable

Meta

Valor

Avance

Nivel de

OP.04 Garantizar que las personas con discapacidad
desarrollen sus competencias en igualdad de
oportunidades, a través del acceso, participacion,

Porcentaje de personas con

cumplimiento

productiva y educacion
superior de las
personas con
discapacidad.

. o discapacidad que culminan MINEDU 415 | 38.5 92.8 Medio
aprendizaje y culminacion oportuna, a lo largo de su s
. . . . la educacion basica.
trayectoria educativa, en los diferentes niveles y
modalidades
Lineamiento N ‘ Servicio
04.01.01 Programa de Porcentaje de nifias y nifios
Intervencion Temprana con discapacidad o en riesgo
14 (PRITE) para niﬁas~y nifios | de adquirirla de 0 a 3 afios MINEDU 200 | 227 | 1068 Alto
menores de tres afios, con | que acceden al Programa de
discapacidad o en riesgo Intervencion Temprana
de adquirirla. (PRITE).
04.01.02 Centro de .
. . Porcentaje de personas con
Educacion Basica Especial . .
. - discapacidad severa de 3
(CEBE) para nifios, nifas, o
L hasta los 20 afios que
adolescentes, jovenes 'y requieren apovos
15 | adultos en situacién de q poy MINEDU | 44.2 | 48.45 | 109.61 Alto
) . permanentes y
discapacidad severa que s
requieren apovos especializados que acceden
e(:manent;js 4 a los Centros de Educacién
P L v Bdsica Especial (CEBE).
especializados.
Porcentaje de instituciones y
programas educativos que
reciben los Servicios de MINEDU 40.0 | 41.7 | 1044 Alto
Lin. 04.01 Desarrollar Apoyo Educativo (SAE)
servicios educativos 16 04.01.03 Servicio de externo.
pertinentes, diversos e Apoyo Educativo (SAE). Porcentaje de instituciones y
inclusivos que programas educativos que
garanticen el acceso, implementan los Servicios de MINEDU 30.0 ND L
permanencia, logros de Apoyo Educativo (SAE)
aprendizaje y egreso interno.
de las personas con Porcentaje de docentes de
discapacidad. instituciones y programas
educativos publicos de
educacidn bésica con
y estudiantescon MINEDU | 11.0 | ND L
04.01.04 Formacioén a discapacidad que participan
docentes y otros agentes | de acciones formativas bajo
educativos de un enfoque inclusivo o de
instituciones y programas | atencion a la diversidad en
17 educativos publicos de materia de discapacidad.
educacién bésica bajo un | Porcentaje de otros agentes
enfoque inclusivo o de educativos de instituciones y
atencion a la diversidad programas educativos
en materia de publicos de educacion bésica
discapacidad. i
P con estudiantes con MINEDU | 150 | ND L
discapacidad que participan
de acciones formativas bajo
un enfoque inclusivo o de
atencion a la diversidad en
materia de discapacidad.
Lin 04.02 Promover el
acceso, la promocion y
la culminacién en la
formacién técnico- . -
- | Sin servicios -
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El OP.05 cuenta con un nivel de cumplimiento alto en su indicador de OP, sin embargo, a nivel de servicios,
el 20 si bien logra un avance superior a 200%, las metas deberan ser evaluadas. Por otro lado, el servicio
21 aun no se encuentra implementado y el 19 no cuenta con metas.

Tabla 17: Nivel de cumplimiento de los IOP e ISS del OP.05 en el 2022

Objetivo prioritario

Lineamiento

Lin. 05.01 Implementar medidas
de prevencion, atencion y

OP.05 Promover actitudes sociales favorables hacia las personas
con discapacidad.

Servicio

05.01.01 Atencién
integral en los Centros
de Emergencia Mujer a

Indicador

Porcentaje de
personas con
discapacidad que
declaran haber

sufrido algun tipo de
discriminacién en los
ultimos 12 meses.

Porcentaje de casos
de personas con
discapacidad que

Responsable

CONADIS

Meta

15.8

Valor

16.5

Avance

Nivel de
cumplimiento

Alto

favor de la inclusién social y de
respeto a los derechos de las
personas con discapacidad.

de las personas con
discapacidad.

impacto a favor de
las personas con
discapacidad.

proteccion frente a la violencia 18 AURORA 279 | 313 89.2 Medio
. las personas con retornan al CEM por
hacia las personas con - R
. R discapacidad afectadas un nuevo hecho de
discapacidad. X X X R
por hechos de violencia. violencia.
Lin. 05.02 Garantizar acceso a los .
X 05.02.01 Porcentaje de
ajustes razonables y la .
L Acompafiamiento personas con
participacion de las personas de especializado para el discapacidad que
apoyo que requieran las personas | 19 . p . P . P q CONADIS ND ND ND no meta
. . ejercicio de la capacidad | cuentan con apoyos
con discapacidad para la toma de S I
- juridica de las personas para el ejercicio de
decisiones en actos que - . . P
L con discapacidad. la capacidad juridica.
produzcan efectos juridicos.
Lin. 05.03 Incrementar, el servicio
de Defensa Publica de manera .
K . Tasa de variacion de
accesible en los patrocinios las personas con
legales a favor de las personas 05.03.01 Defensa R P .
con discapacidad, en las Publica accesible para discapacidad que
R cape ! 20 P acceden al MINJUSDH 1.0 | 20.9 | 2094.7 [HIIEREIE]
investigaciones, en los personas con L
o . . . patrocinio legal que
procedimientos judiciales y discapacidad. . L
L X R brindan los servicios
administrativos, en igualdad de L
- de Defensa Publica.
condiciones, dentro del marco de
sus competencias legales.
. . Porcentaje de
Lin. 05.04 Generar actitudes y )
. 05.04.01 personas en las que
comportamientos en la o . .
ciudadania v actores sociales en Concientizacion para el se logro posicionar
¥ 21 | respeto de los derechos mensajes de alto CONADIS ND ND ND ND
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El OP.06 cuenta con 03 servicios cuyos indicadores tienen metas en afios posteriores al presente evaluado,
por lo que no se puede determinar su implementacion completa. Por otro lado, el servicio 24 y el 27
presentan un nivel de cumplimiento bajo en sus indicadores, por lo que se debera priorizar su evaluacion

a fin de identificar posibles cuellos de botella en su implementacion.

Tabla 18: Nivel de cumplimiento de los IOP e ISS del OP.05 en el 2022

Objetivo prioritario

Indicador

Responsable

Meta

Valor

Nivel de

Avance

cumplimiento

Porcentaje de avance en la
programacion presupuestal del
0.5% del presupuesto
OP.06 Asegurar condiciones de acc95|b|l|d2-zd enel |nst|tuc‘|onal de |0‘S goblt?rnos CONADIS 146 | 255 | 175.0 Posible falla
entorno para las personas con discapacidad. subnacionales en inversiones
destinadas a proveer de
accesibilidad la infraestructura
urbana.
Lineamiento Servicio
06.01.01
Generacion de Porcentaje de ciudades
Sistemas focalizadas que cuentan con
22 Integrados de Sistemas Integrados de MTC ND ND ND ND
Transporte con | Transporte con condiciones de
condiciones de accesibilidad.
accesibilidad.
06.01.02
Capacitacion
parala
adecuacion de
los contenidos y Porcentaje de las entidades
servicios capacitadas que incorporan
Lin. 06.01 Generar condiciones z digitales con criterios de accesibilidad en CONADIS 50 51 102.6 A
de accesibilidad en los criterios de sus portales web.
servicios de transportes y accesibilidad
comunicaciones para el uso de las
personas con
discapacidad.
06.01.03
Fortalecimiento
de capacidades Porcentaje de Gobiernos
integrales en Regionales y Locales ubicados
materia de en las ciudades intermedias,
24 | infraestructuray mayores y de la Metrépoli MVCS 150 | 3.2 21.6
equipamiento Nacional cuyas sedes
urbano accesible principales se adectan a
a Gobiernos criterios de accesibilidad.
Regionales y
Locales.
06'0%‘,01 Porcentaje de distritos
Creaciony bicados en ciudades mayores
Lin. 06.02 Generar condiciones adecuacion de Y o . v
de accesibilidad en el entorno | 25 | infraestructuray ydela Metro;')oll Nacional que MVCS ND ND ND no meta
urbanoy las edificaciones equipamiento cuentarT con }nfraestructura v
urbano eqU|pam|tho urbano
R accesible.
accesible.
06.03.01
Aseguramiento
‘?‘? las Porcentaje de sedes de justicia
condiciones de L.
. con condiciones de
26| 2ccesibilidad o esibilidad en el serviciode | CONADIS | 111 | 257 | 2311 [NRISE
para las justicia para la participacion de
personas con . .
Lin. 06.03 Implementar discapacidad en personas con discapacidad.
medidas que promuevan y las sedes de
faciliten la igualdad de justicia.
condiciones para acceso de las 06.03.02
personas con discapacidad a Aseguramiento
los procesc?s y proced}m@ﬁtos de las Porcentaje de sedes de
ante el sistema de justicia condiciones de - .
accesibilidad atencién de denuncias del
27 para las MININTER y PNP con MININTER | 100 | 06 | 6.0
condiciones de accesibilidad
personas con
discapacidad en parzf\ persor-1as con
las sedes de discapacidad.
atencion de
denuncias.
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Objetivo prioritario

Valor

Nivel de

cumplimiento

Lin 06.04. Fortalecer la
estrategia de planificacion y
respuesta para emergencias y

. - Sin servicios - - - - - -
desastres que atienda las
necesidades de las personas
con discapacidad.
06.05.01

Lin. 06.05 Garantizar la
participacion de las personas
con discapacidad en
actividades culturales,
deportivas, turisticas y
recreativas desarrolladas en
entornos accesibles e
inclusivos

Promocién de la
masificacion de

Porcentaje de programas de

actividades capacitacion, recreacion y
28 fisicas y promocion del deporte del IPD IPD ND ND ND ND
deportivas para con condiciones de
el desarrollo de accesibilidad.
las personas con
discapacidad.
06.05.02
Desarrollo del Porcentaje de deportistas con
29 depqrtt? de alto | discapacidad que‘particip.an en 1PD 96 76 78.7 Medio
rendimiento en eventos deportivos a nivel
las personas con internacional.
discapacidad.
06.05.03
Capacitacion a
organismos
publicos y Tasa de variacion de
privados organismos publicos y
vinculados con la privados vinculados con la
30 prestacion del prestacion del servicio turistico MINCETUR ND ND ND ND

servicio turistico
para fomentar
servicios
turisticos
accesibles para
personas con
discapacidad.

que recibieron capacitacion

para la provision de servicios
turisticos accesibles para

personas con discapacidad.
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El OP.07 cuenta con solo 1 servicio, el cual logré un nivel de cumplimiento alto en su indicador,
sin embargo, el indicador a nivel de OP logré un nivel medio.

Tabla 19: Nivel de cumplimiento de los IOP e ISS del OP.05 en el 2022

Nivel de
cumplimiento

Objetivo prioritario Indicador Responsable Meta Valor Avance

Porcentaje de personas
con discapacidad que

OP.07 Fortalecer la gestidn publica en materia de discapacidad. | confian en la gestion CONADIS 6.6 5.5 82.6 Medio
de su gobierno local o
regional.
Lineamiento ‘ N Servicio ‘ ‘
07.01.01 Porcentaje de

entidades publicas

Lin. 07.01 Desarrollar Fortalecimiento de ) X

i . . cuyas areas focalizadas
capacidades y competencias en competencias para la . .

R . . - han sido capacitadas
gestion publica con perspectiva | 31 incorporacion de la en materia de SERVIR 2.0 2.8 141.8 Alto
de discapacidad para servidores perspectiva de . L
P . . incorporacion de la
publicos discapacidad en las

perspectiva de

entidades publicas. discapacidad.

Lin.07.02 Fortalecer la rectoria y
actuacion de las entidades que
conforman el Sistema Nacional - Sin servicios -
para la Integracion de la
Persona con discapacidad
Lin.07.03 Fortalecer los
mecanismos fiscalizadores y
sancionadores de las entidades . -
B L, - Sin servicios - - - - -
publicas, frente a la vulneracion
de los derechos de las personas
con discapacidad.
Lin.07.04 Garantizar la
produccién de informacion,
estudios, investigaciones, . -
o e - Sin servicios - - - - -
estadisticas demogréficas y
socio econémicas oficiales en
materia de discapacidad.

Elaboracion propia.
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Conclusiones

1. La PNMDD cuenta con 07 objetivos prioritarios, en los cuales se ha logrado en el 2022 un nivel
de cumplimiento alto en 06 de ellos, mientras que de 01 se ha logrado un nivel medio.

2. Asimismo, cuenta con 31 servicios que contribuyen en diferente medida a los objetivos
prioritarios de dicha intervencién. De este total, 03 han logrado reportar niveles de cumplimiento
alto en el periodo 2021 y 2022, los cuales son:

o 03.01.01 Certificacion de la discapacidad.

o 04.01.02 Centro de Educacion Basica Especial (CEBE) para nifios, nifas, adolescentes,
joévenes y adultos en situacion de discapacidad severa que requieren apoyos
permanentes y especializados.

o 04.01.03 Servicio de Apoyo Educativo (SAE).

3. Al realizar el presente informe de avances, se constata que no se dispone de informacién para
conocer si el avance en el cumplimiento de metas a nivel de servicios contribuye o no a los
objetivos prioritarios. Esto en la medida que existen servicios que no disponen de metas, hecho
que también ocurre en el caso de algunos objetivos prioritarios. Resultado de ello, no se pueden
establecer argumentos estadisticos/cuantitativos relacionales para asegurar que la
implementacidn de los servicios contribuya al avance o retroceso de los objetivos prioritarios, a
nivel de sus indicadores, siendo esto una limitante.

Recomendaciones

1. Paraaquellos servicios que cuentan con indicadores que presentan posibles fallas de planeacion
en sus metas, se debera realizar una revisién de la informacién remitida por los responsables a
fin de identificar el correcto calculo respecto a las especificaciones técnicas establecidas en las
fichas técnicas, asi como evaluar la modificacion de las metas vigentes.

2. Para aquellos servicios cuyos indicadores presentan un cumplimiento bajo, se debera priorizar
una evaluacién de procesos a fin de identificar los cuellos de botella que se estan presentando.

3. Para aquellos servicios cuyos indicadores presentan limitaciones para el reporte
correspondiente, se debera realizar coordinaciones a fin de evaluar alternativas de fuente de
datos o modificacidn de los indicadores establecidos.

4. Para aquellos indicadores que no cuentan con una linea de base, se debera evaluar establecer
como tal al primer valor reportado (2022). Los 04 servicios que no cuentan con linea de base ni
metas al 2030 deben elaborarlas en el 2023 a fin de poder realizar un seguimiento a la
implementacion de estos.

5. Coordinar con los responsables de la implementacion de los servicios para la elaboracién de
flujogramas de sus procesos a fin de poder mejorar el seguimiento y realizar una futura
evaluaciéon de procesos, siendo vital el reconocimiento de sus actividades operativas
establecidas.

6. Elaborar un analisis sobre el estado situacional de las bases de datos de cada servicio (el nivel de
recojo de informacidn), asi como la sintaxis para su célculo (de corresponder).

7. Se debera realizar un seguimiento a las recomendaciones brindadas en el reporte de los avances
de cada servicio realizados en el capitulo 03 a través de una herramienta.

Anexo:

En la siguiente tabla se presentan los niveles de cumplimiento de los indicadores de objetivos prioritarios
para el periodo 2021y 2022:
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Tabla 20: Indicadores a nivel de objetivos prioritarios de la PNMDD 2021-2022

.. T . : ., . Valor Valor Avance | Cumplimiento Valor Avance Cumplimiento
Obijetivo prioritario Indicador Direccion responsable Sentido
2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022
. L . Porcentaje de personas con discapacidad en| _. L, "
OP.01 Fortalecer los espacios de participacion social Direccién de Politicas en
» P P R P i v hogares que participan en organizaciones . X Ascendente (2019 41.0 | 39.1 | 41.0 | 35.8 87.4 Medio 41.6 | 39.7 95.5 Alto
politico para personas con discapacidad. X Discapacidad - CONADIS
sociales.
OP.02 Fomentar que las personas con discapacidad en . .,
edad de trabajar participen en actividades econédmicas|Porcentaje de personas con discapacidad en Direccién General de
rabajar participen ¢ ‘ I€ de per discap Promocién del Empleo - | Ascendente |2019| 43.1 | 42.1 | 43.1 | 41.8 | 97.1 Alto 435 | 418 | 9.0 Alto
dependientes o independientes que les permita la edad de trabajar que estan ocupadas. MTPE
generacion de ingresos.
P taje d di idad
OP.03 Asegurar el acceso y cobertura de servicios :r;zr;:ie:dp::;:la: c:ze;iizza:s; d Direccion de Prevencion y
) u i u u ) .
integrales de salud para las personas con q X K K » Control de la Discapacidad|Descendente|2019| 15.6 | 17.2 | 14.4 | 15.1 95.3 Alto 13.8 | 149 92.9 Alto
. R debido a un motivo que refleja exclusién o
discapacidad. . - MINSA
falta de oportunidades.
OP.04 Garantizar que las personas con discapacidad
desarrollen sus competencias en igualdad de . - ..
oportunidades, a través del acceso, participacion Porcentaje de personas con discapacidad Direccién de Educacion
portunidades, a trave: » participacion, jecep ! dlscap: Bésica Especial (DEBE) - | Ascendente [2020| 39.9 | 39.9 | 406 | 37.3 | 919 Alto 415 |3847| 928 Alto
aprendizaje y culminacién oportuna, a lo largo de su que culminan la educacidn basica. MINEDU
trayectoria educativa, en los diferentes niveles y
modalidades
P taje d di idad
OP.05 Promover actitudes sociales favorables hacia orcentaje de personas Fon ISf:apt’:lCI a Direccidn de Politicas en
. . que declaran haber sufrido algtn tipo de . . Descendente|2019| 16.5 | 10.7 | 16.6 | 16.4 | 101.0 Alto 15.8 | 16.5 96.1 Alto
las personas con discapacidad. B - Discapacidad - CONADIS
discriminacion en los ultimos 12 meses.
Porcentaje de avance en la programacion
. - presupuestal del 0.5% del presupuesto . , .
OP.06 Asegurar condiciones de accesibilidad enel | = . X Direccidn de Politicas en . .
. . institucional de los gobiernos subnacionales| _. X Ascendente |2019| 13.3 | 14.0 | 14.3 | 27.5 | 1923 Posible falla 25.5 | 175.0 Posible falla
entorno para las personas con discapacidad. R X . Discapacidad - CONADIS
en inversiones destinadas a proveer de
accesibilidad la infraestructura urbana.
e . Porcentaje de personas con discapacidad . » -
OP.07 Fortalecer la gestidn publica en materia de . , X Direccidén de Politicas en .
R . que confian en la gestion de su gobierno . . Ascendente (2019 5.8 5.8 6.0 6.8 113.0 Alto 6.6 5.5 82.6 Medio
discapacidad. K Discapacidad - CONADIS
local o regional.
Elaboracion propia.
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En la siguiente tabla se presentan los avances logrados en el 2021 -2022 para los indicadores de
servicios:
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Tabla 21: Indicadores a nivel de servicios de la PNMDD 2021 - 2022

Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento Meta Valor|Avance Cumplimiento

Lineamiento Servicio Indicador Direccidn responsable

LB LB [2021 2021 2021 2021 2022 2022| 2022 2022

R 01.01.01 Asesoria 'y Porcentaje de
Lin. 01.01 Desarrollar L .
OP.01 Fortalecer los . . i capacitacion para organizaciones de personas . .,
) _ ., |intervenciones que mejoren L, ) A Direccion de
espacios de participaciéon ol nivel de participacion fortalecer la participacion | con discapacidad que son Promocién
social y politico para . P .p 1 social de las fortalecidas para participar y 2020 ND | ND | ND | ND ND 10.0( 79 | 793 Medio
ersonas con politica y social, y organizaciones de en espacios de Desarrollo Social -
p. R asociatividad de las personas & P . CONADIS
discapacidad. ) ) personas con concertaciony
con discapacidad . . e
discapacidad. participacion ciudadana.
Tasa de variacion del
Lin. 01.01 Desarrollar
OP.01 Fortalecerlos | X . 01.01.02 Capacitacion en | numero de personas con |Direccidén Nacional de
) .., |intervenciones que mejoren ) S, . . -
espacios de participacion ol nivel de participacion materia de participacion | discapacidad que fueron Educaciény
social y politico para oIiticap sociapl 2 | politica y ciudadana para |certificadas en los servicios| Formacién Civica [2020{ ND | ND | ND | ND ND 5.0 | ND L
personas con . p- R y Y personas con de capacitacion en materia| Ciudadana (DNEF) -
. X asociatividad de las personas . . S -
discapacidad. ) ) discapacidad. de participacion politica y INE
con discapacidad :
ciudadana.
Lin. 01.01 Desarrollar 01.01.03 Aseguramiento .
OP.01 Fortalecer los | X . o . Porcentaje de personas con .
) .., |intervenciones que mejoren de criterios inclusivos en | . ) Oficinas
espacios de participacion el nivel de participacion rocesos electorales para discapacidad que fueron Descentralizadas de
social y politico para L P .p 3 P L, P asignadas para sufragar en 2020{16.8| ND | ND | ND ND 24.2123.7| 97.8 Alto
politica y social, y la participacion de las R Procesos Electorales
personas con L mesas accesibles en los
. . asociatividad de las personas personas con (ODPE) - ONPE
discapacidad. . . X X procesos electorales.
con discapacidad discapacidad.
Porcentaje de personas con
OP.01 Fortalecer los Lin. 01.02 Establecer un 01.02.01 Sistema de discapacidad con Direccion de
espacios de participacion| sistema de apoyo para el apoyo para la autonomia | necesidades de asistencia, Promocién
social y politico para |desarrollo de la autonomiay |4 | y vida independiente de que cuentan con un Desarrollo Soc\i/al 2020| ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND no meta
personas con la vida independiente de las las personas con sistema de apoyo para la CONADIS
discapacidad. personas con discapacidad discapacidad. autonomia y vida
independiente.
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OP.01 Fortalecer los

Lin. 01.03 Desarrollar

01.03.01 Orientacién y

Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento

LB

LB 2021 2021 2021

2021

2022 2022| 2022

2022

dependientes o
independientes que les
permita la generacion de
ingresos.

discapacidad en el mercado
laboral.

personas con
discapacidad para la
insercién laboral.

y asesoramiento laboral a
través de los servicios del
Centro de Empleo.

Empleo - MTPE

R .., |intervenciones para atender . L, Porcentaje de hogares de Direccion de
espacios de participacion a los hogares de personas soporte en integracion ersonas con discapacidad Promocién
social y politico para g K P 5 |familiar a los hogares que P . X P ) y 2020 ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND no meta
ersonas con con discapacidad, en tienen un integrante con que reciben orientacién, Desarrollo Social -
p. R coordinacién con entidades . g y/o soporte. CONADIS
discapacidad. L . discapacidad.
publicas o privadas.
OP.01 Fortalecer los
) o, Lin 01.04 Fortalecer las
espacios de participacion |, ) L
) . intervenciones de proteccidn . .
social y politico para L . Sin servicios - - - - - - - - - - - -
y promocion social para las
personas con . -
. R personas con discapacidad
discapacidad.
OP.02 Fomentar que las
personas con S
. . . . . Direccion General de
discapacidad en edad de Lin. 02.01 Mejorar la Porcentaje de personas con Normalizacién
trabajar participen en |empleabilidad e incrementar 02.01.01 Capacitacion |discapacidad capacitadas y Formacién ara’el
actividades econdmicas | las competencias laborales |6 |laboral para las personas | certificadas en programas Empleo CertF:ﬁcacién 2020| 68 | ND | ND | ND ND 72.0(47.6| 66.1
dependientes o de las personas con con discapacidad. formativos de capacitaciéon pleoy R
independientes que les discapacidad laboral de Competencias
P aue P ' ‘ Laborales - MTPE
permita la generacion de
ingresos.
OP.02 Fomentar que las
personas con 02.02.01 Dotacidn de Tasa de variacion del
discapacidad en edad de Lin. 02.02 Generar mecanismos de numero de personas con
trabajar participen en [condiciones para promover la orientacion y discapacidad que acceden a| Direccion General del
actividades econémicas |inclusion de las personas con|7 | asesoramientoalas |mecanismos de orientacidn| Servicio Nacional del 2020| -22 | ND | ND | ND ND 5.0 |-45.2(-904.5
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Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento

Lineamiento Servicio Indicador Direccién responsable 5 - R 2021 2022 2022 2022 2022

OP.02 Fomentar que las
ersonas con
. P R Lin 02.03 Generar entornos
discapacidad en edad de ] .
laborales inclusivos en las

trabajar participen en
jarp P entidades de la

actividades econédmicas . DR Sin servicios - - - - - - - - - N _ N
. Administracién Publica para
dependientes o

. . fomentar la insercion de las
independientes que les . )

) o, personas con discapacidad.
permita la generacion de

ingresos.

Lin. 02.04 Establecer
OP.02 Fomentar que las Tasa de variacion del

mecanismos para incorporar ,

personas con a las bersonas con numero de personas con

discapacidad en edad de | . R P discapacidad

R - discapacidad en programas R
trabajar participen en e desarrollo. formalizacin emprendedoras o que  |Programa Nacional Tu
actividades econdmicas C 4 desean emprender un Empresa (PNTE)- [2020| ND | ND | ND | ND ND 11.1(31.3 PEEREIN]JREE
. emprendimientos ) .
dependientes o . negocio beneficiarias del PRODUCE
. . productivos individuales y

independientes que les programa de

i » colectivos, que permitan la 02.04.01 Orientacion y )
permita la generacion de o, . . asesoramiento
. generacion de ingresos asesoramiento para las .
ingresos. , empresarial.
autonomos. personas con
8 | discapacidad que desean
Lin. 02.04 Establecer iniciar un negocio propio
OP.02 Fomentar que las . . g prop
mecanismaos para incorporar o cuenten con un
personas con
alas personas con negocio,

Tasa de variacién del
numero de personas con |Programa Nacional Tu
discapacidad que Empresa (PNTE)- [2020| ND | ND | ND | ND ND pRMrEE:R:19114.6| Posible falla
formalizaron un negocio PRODUCE
propio.

discapacidad en edad de
trabajar participen en
actividades econédmicas
dependientes o
independientes que les
permita la generacion de
ingresos.

discapacidad en programas
de desarrollo, formalizacion y
emprendimientos
productivos individuales y
colectivos, que permitan la
generacion de ingresos
auténomos.
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Lineamiento N Servicio Indicador Direccién responsable Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento
> LB LB 2021 2021 2021 2021 2022 2022| 2022 2022

OP.03 Asegurar el acceso i ) »
o ) ) Porcentaje de personas con Direccion de
y cobertura de servicios [Lin. 03.01 Mejorar el acceso a 03.01.01 Certificacion de | discapacidad que cuentan | Prevencién y Control
integrales de salud para la certificacién de la 9| T ) P q . Y ) 2020/13.7|15.0(17.9| 119.2 Alto 17.5|21.3|121.7 Alto
. . . R la discapacidad. con certificado de de la Discapacidad -
las personas con discapacidad a nivel nacional. . i
. X discapacidad. MINSA
discapacidad.
Porcentaje de
03.02.01 Capacitacion
OP.03 Asegurar el acceso | Lin. 03.02 Implementar el p , establecimientos publicos
. . R para la atencidn de las
y cobertura de servicios | modelo de cuidado integral ersonas con de salud que cuentan con Escuela Nacional de
integrales de salud para |de salud de la poblacién con {10 R P X personal de salud y - 2020 ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND ND
. . discapacidad en los L ] R Salud Publica - MINSA
las personas con discapacidad por etapa del o ladministrativos capacitados
. . ) establecimientos de -
discapacidad. curso de vida. salud para la atencién a las
’ personas con discapacidad.
Porcentaje de nifias y nifios
menores de 5 afios
03.03.01 Prevencion, detectados con una
OP.03 Asegurar el acceso . » R L. ST . . .
R Lin. 03.03 Fortalecer las deteccion e intervencion [deficiencia discapacitante o Direccion de
y cobertura de servicios intervenciones orientadas a temprana de la con riesgo de adquirirla | Prevencién y Control
integrales de salud para o, o, i P K g X .q i ¥ . 2020/ ND [ ND | ND | ND ND ND | ND | ND ND
25 Dersonas con la prevencién y deteccion discapacidad con que han recibido un de la Discapacidad -
'p X temprana de la discapacidad. perspectiva tratamiento de prevencion, MINSA
discapacidad. . o . -
interdisciplinaria. deteccion e intervencion
temprana de la
discapacidad.
OP.03 Asegurar el acceso | Lin. 03.04 Incrementar el
& L . 03.04.01 Habilitaciéon y |Porcentaje de personas con Direccion de
y cobertura de servicios acceso a los servicios de rehabilitacion para discapacidad atendidas de | Prevencién y Control
integrales de salud para | habilitacion y rehabilitacion {12 P P . e R Y ) 2020 ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND ND
a5 Dersonas con ara personas con personas con los servicios de habilitacion| de la Discapacidad -
'p . P . P R discapacidad. y rehabilitacién. MINSA
discapacidad. discapacidad.
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OP.03 Asegurar el acceso
y cobertura de servicios
integrales de salud para

Lineamiento N Servicio Indicador Direccién responsable

Lin. 03.05 Gestionar el acceso
a las tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayudas

03.05.01 Otorgamiento
de productos de apoyo

Porcentaje de personas con
discapacidad que

Direccion de
Prevencién y Control

LB

2021

2022 2022| 2022

Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento
LB 2021 2021 2021

2022

aprendizaje y culminacion
oportuna, a lo largo de su
trayectoria educativa, en
los diferentes niveles y
modalidades.

acceso, permanencia, logros
de aprendizaje y egreso de
las personas con
discapacidad.

discapacidad severa que
requieren apoyos
permanentes y
especializados.

permanentes y

especializados que acceden

a los Centros de Educacion
Basica Especial (CEBE).

Especial (DEBE) -
MINEDU

compensatorias que 13| prioritarios para las " . . 2020 ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND ND
) recibieron productos de | de la Discapacidad -
las personas con promuevan la vida personas con .
h : . . . , apoyo prioritarios. MINSA
discapacidad. independiente para personas discapacidad.
con discapacidad.
OP.04 Garantizar que las
personas con
discapacidad desarrollen Lin. 04.01 Desarrollar
sus competencias en servicios educativos 04.01.01 Programa de [Porcentaje de nifias y nifios
igualdad de pertinentes, diversos e Intervencion Temprana con discapacidad o en Direccion de
oportunidades, a través | inclusivos que garanticen el PRITE) para nifias y nifios [riesgo de adquirirlade 0 a 3| Educacién Basica i
portun? 2 raves | Inclusivos que garantl (PRITE) para nifias y nifios riesgo de adquiri ucac! '@ 1020[34.0(37.0(35.1| 949 | Medio |40.0]42.7|106.8| Alto
del acceso, participacion, [ acceso, permanencia, logros menores de tres afios, afios que acceden al Especial (DEBE) -
aprendizaje y culminacion| de aprendizaje y egreso de con discapacidad o en | Programa de Intervencion MINEDU
oportuna, a lo largo de su las personas con riesgo de adquirirla. Temprana (PRITE).
trayectoria educativa, en discapacidad.
los diferentes niveles y
modalidades.
OP.04 Garantizar que las
personas con
04.01.02 Centro de
discapacidad desarrollen Lin. 04.01 Desarrollar L. . |Porcentaje de personas con
K . X Educacion Basica Especial | . K
sus competencias en servicios educativos . . discapacidad severa de 3
. . R (CEBE) para nifios, nifias, ~ i .,
igualdad de pertinentes, diversos e .. hasta los 20 afios que Direccion de
oportunidades, a través | inclusivos que garanticen el adolescentes, jovenesy requieren apoyos Educacidn Basica
P A 15| adultos en situacion de 2020|41.4|42.3(42.1| 99.5 Alto 44.2|48.5|109.6 Alto
del acceso, participacion,
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OP.04 Garantizar que las
personas con
discapacidad desarrollen Lin. 04.01 Desarrollar
sus competencias en servicios educativos . L
) ) ) Porcentaje de instituciones o,
igualdad de pertinentes, diversos e ) Direccién de
oportunidades, a través | inclusivos que garanticen el y programas educativos Educacidn Basica
" S . que reciben los Servicios de . 2020(30.7(35.0(33.7 | 96.2 Alto 40.0|41.7 | 104.4 Alto
del acceso, participacion, [ acceso, permanencia, logros . Especial (DEBE) -
o s o Apoyo Educativo (SAE)
aprendizaje y culminacion| de aprendizaje y egreso de externo MINEDU
oportuna, a lo largo de su las personas con ’
trayectoria educativa, en discapacidad.
los diferentes niveles y
modalidades. o 040103 Servicio de
OP.04 Garantizar que las Apoyo Educativo (SAE).
personas con
discapacidad desarrollen Lin. 04.01 Desarrollar
sus competencias en servicios educativos . L
) ) . Porcentaje de instituciones o,
igualdad de pertinentes, diversos e ) Direccion de
oportunidades, a través | inclusivos que garanticen el y programas educativos Educacidn Basica
P L auee . que implementan los . 2020 ND | ND | ND | ND ND 30.0( ND L
del acceso, participacion, [ acceso, permanencia, logros Servicios de Apoyo Especial (DEBE) -
aprendizaje y culminacién| de aprendizaje y egreso de MINEDU
P Iy P jeyeg Educativo (SAE) interno.
oportuna, a lo largo de su las personas con
trayectoria educativa, en discapacidad.
los diferentes niveles y
modalidades.
OP.04 Garantizar que las .
Lin. 04.01 Desarrollar L, Porcentaje de docentes de
personas con o . 04.01.04 Formacion a instituciones v brogramas
discapacidad desarrollen Ser_v'c'os edu.(:atIVOS docentes y otros agentes educativos yupl)alicgos de
sus competencias en pertinentes, diversos e educativos de ., P L. Direccién de
; inclusivos que garanticen el L educacion basica con .
igualdad de . 17/instituciones y programas estudiantes con Formacién Docente [2020| 4.5 | 9.0 [10.7 [ 119.0 Alto 11.0{ ND | L
oportunidades, a través acceso, per'mz?nenaa, ogros educativos publicos de discapacidad que en Servicio - MINEDU
del acceso, participacion, de aprendizaje y egreso de educacion basica bajo un artici :n de acjiones
aprendizaje y culminacion las personas con enfoque inclusivo o de P . P .
discapacidad. .. ) ] formativas bajo un enfoque
oportuna, a lo largo de su atencion a la diversidad |, . )
: . inclusivo o de atencion a la
trayectoria educativa, en
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modalidades.

los diferentes niveles y

Lineamiento N Servicio Indicador Direccién responsable LB

OP.04 Garantizar que las
personas con
discapacidad desarrollen
sus competencias en
igualdad de
oportunidades, a través
del acceso, participacion,
aprendizaje y culminacion
oportuna, a lo largo de su
trayectoria educativa, en
los diferentes niveles y
modalidades.

Lin. 04.01 Desarrollar
servicios educativos
pertinentes, diversos e
inclusivos que garanticen el

acceso, permanencia, logros

de aprendizaje y egreso de
las personas con
discapacidad.

OP.04 Garantizar que las
personas con
discapacidad desarrollen
sus competencias en
igualdad de
oportunidades, a través
del acceso, participacion,
aprendizaje y culminacion
oportuna, a lo largo de su
trayectoria educativa, en
los diferentes niveles y
modalidades.

Lin 04.02 Promover el acceso,

la promociény la

culminacidn en la formacién

técnico-productiva y
educacion superior de las

personas con discapacidad.

en materia de
discapacidad.

Sin servicios

diversidad en materia de
discapacidad.

Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento

LB 2021 2021 2021

2021

Porcentaje de otros
agentes educativos de
instituciones y programas
educativos publicos de
educacion basica con
estudiantes con
discapacidad que
participan de acciones
formativas bajo un enfoque
inclusivo o de atencién a la
diversidad en materia de
discapacidad.

Direccion de
Educacidn Basica
Especial (DEBE) -

MINEDU

2020

7.0

19.5

2022 2022| 2022

2022

278.8 HIIEREIEN 15.0

ND
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Lineamiento N Servicio Indicador Direccién responsable Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento
> LB LB 2021 2021 2021 2021 2022 2022| 2022 2022

Unidad de

Planeamiento,
05.01.01 Atencion Presupuesto y

Lin. 05.01 Implementar ) . .
integral en los Centros de| Porcentaje de casos de | Modernizacién — Sub

medidas de prevencion,

OP.05 Promover actitudes
sociales favorables hacia

E ia Muj | di idad Unidad d
atencién y proteccion frente [18] T oo Ce VUIEraas  personas con discapacida nidad de 202029.9|28.9(33.6| 86.0 | Medio [27.9]31.3] 89.2 | Medio
las personas con i X . personas con que retornan al CEM por un Informacion,
R X a la violencia hacia las . . . . L
discapacidad. . . discapacidad afectadas | nuevo hecho de violencia. Seguimiento,
personas con discapacidad. ) . L -,
por hechos de violencia. Evaluacién y Gestion
del Conocimiento. -
AURORA
Lin. 05.02 Garantizar acceso a
los ajustes razonables y la 05.02.01
OP.05 Promover actitudes|participacién de las personas Acompafiamiento Porcentaje de personas con| _. ., .
sociales favorables hacia | de apoyo que requieran las especializado para el | discapacidad que cuentan Direccion de Politicas
PoYO que requierar SSPE( para P quecuentan | . piscapacidad - [2020] ND | ND | ND | ND ND ND |ND | ND | nometa
las personas con personas con discapacidad ejercicio de la capacidad [con apoyos para el ejercicio CONADIS
discapacidad. para la toma de decisiones en juridica de las personas | de la capacidad juridica.
actos que produzcan efectos con discapacidad.
juridicos.

Lin. 05.03 Incrementar, el
servicio de Defensa Publica
de manera accesible en los

patrocinios legales a favor de Tasa de variacion de las

OP.05 Promover actitudes las personas con ersonas con discapacidad | Direccion General de
P 05.03.01 Defensa Pablica | P

iales f; bles haci di idad, en | d | patrocini Def Publi . .
soclales favorables hacla | discapacidad, enfas g o coqiple para personas | 94€ 2cecen atpatrocinio ) betensa FUBIICa Y-y )61 45 8l 0.5 147.98(9595.0 lEHINCREIEY 1.0 |20.9 [2094.7 REA AL
las personas con investigaciones, en los con discapacidad legal que brindan los Acceso a la Justicia -
discapacidad. procedimientos judiciales y P ' servicios de Defensa MINJUSDH
administrativos, en igualdad Publica.

de condiciones, dentro del
marco de sus competencias
legales.

87



Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad

Lineamiento N Servicio Indicador Direccién responsable
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Lin. 05.04 Generar actitudes
comportamientos en la Porcentaje de personas en
OP.05 Promover actitudes .y p’ . 05.04.01 Concientizacion ! p L. Direccion de
sociales favorables hacia ciudadania y actores sociales ara el respeto de los las que se logré posicionar Promocién
en favor de la inclusién social 21 P P mensajes de alto impacto a y 2020 ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND ND
las personas con derechos de las personas Desarrollo Social -
. X y de respeto a los derechos . ) favor de las personas con
discapacidad. con discapacidad. . . CONADIS
de las personas con discapacidad.
discapacidad.
OP.06 Asegurar Lin. 06.01 Generar 06.01.01 Generacidon de | Porcentaje de ciudades . .,
. . - X X Direccion General de
condiciones de condiciones de accesibilidad Sistemas Integrados de | focalizadas que cuentan Politicas v Regulacion
accesibilidad en el en los servicios de 22 Transporte con con Sistemas Integrados de en Tr:ns gorte 2020 O | ND [ ND | ND ND ND | ND | ND ND
entorno para las personas| transportes y condiciones de Transporte con condiciones . P
. . L . e Multimodal - MTC
con discapacidad. comunicaciones accesibilidad. de accesibilidad.
06.01.02 Capacitacion
OP.06 Asegurar Lin. 06.01 Generar para la adecuacion de los . .
. . - X . Porcentaje de las entidades . .,
condiciones de condiciones de accesibilidad contenidos y servicios apacitadas que incorooran Direccion de
accesibilidad en el en los servicios de 23| digitales con criterios de 'p . 9 " P Fiscalizacién y 2020 O | ND [ ND | ND ND 5.0 | 5.1 |102.6 Alto
. criterios de accesibilidad en .
entorno para las personas, transportes y accesibilidad para el uso Sanciones - CONADIS
. . . sus portales web.
con discapacidad. comunicaciones de las personas con
discapacidad.
Porcentaje de Gobiernos
06.01.03 Fortalecimiento | ion’ales o
OP.06 Asegurar Lin. 06.01 Generar de capacidades integrales R g v R Direccion General de
L - . . ubicados en las ciudades o
condiciones de condiciones de accesibilidad en materia de intermedias. mavores v de Accesibilidad y
accesibilidad en el enlosserviciosde 24| infraestructuray calas, mayores y Desarrollo 2020] 0.5 | 5.0 [1.47| 29.4 15.0] 32 | 216
. ) la Metropoli Nacional cuyas ..
entorno para las personas, transportes y equipamiento urbano . [Tecnolégico (DGADT) -
R . L . R sedes principales se
con discapacidad. comunicaciones accesible a Gobiernos ) L MVCS
Regionales v Locales adecuan a criterios de
€ y ' accesibilidad.
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OP.06 Asegurar
condiciones de

Lin. 06.02 Generar
condiciones de accesibilidad

06.02.01 Creaciény
adecuacion de

Porcentaje de distritos
ubicados en ciudades
mayores y de la Metrépoli

Direccion General de
Accesibilidad y

Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento

LB

LB 2021 2021 2021

2021

2022 2022| 2022

2022

no meta

231.1 WeNIJRE]E]

con discapacidad.

procedimientos ante el
sistema de justicia

de atencidn de denuncias.

con discapacidad.

accesibilidad en el 25 infraestructuray Nacional que cuentan con Desarrollo 2020 ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND
en el entorno urbano y las . . K .
entorno para las personas, . equipamiento urbano infraestructuray [Tecnoldgico (DGADT) -
R ! edificaciones . . R
con discapacidad. accesible. equipamiento urbano MVCS
accesible.
Lin. 06.03 Implementar
medidas que promuevan 06.03.01 Aseguramiento | Porcentaje de sedes de
OP.06 Asegurar . g .p v g - X -
- faciliten la igualdad de de las condiciones de |justicia con condiciones de | _. ., »
condiciones de condiciones para acceso de accesibilidad para las | accesibilidad en el servicio Direccion de Politicas
accesibilidad en el P 26 P o en Discapacidad - (2020 ND | ND | ND | ND ND 11.1{25.7
las personas con personas con de justicia para la
entorno para las personas| . . . . L, CONADIS
R . discapacidad a los procesos y| |discapacidad en las sedes | participacion de personas
con discapacidad. L S R .
procedimientos ante el de justicia. con discapacidad.
sistema de justicia
Lin. 06.03 Implementar
medidas que promuevan y 06.03.02 Aseguramiento | Porcentaje de sedes de
OP.06 Asegurar " . . L. . . L.
. faciliten la igualdad de de las condiciones de | atencidn de denuncias del | Direccién General de
condiciones de condiciones para acceso de accesibilidad para las MININTER y PNP con Seguridad
accesibilidad en el P 27| P . Y € L. 2020 ND | ND | ND ND ND 10.0{ 0.6 | 6.0
entorno para las bersonas las personas con personas con condiciones de Democratica -
P P discapacidad a los procesos y| |discapacidad en las sedes |accesibilidad para personas MININTER

OP.06 Asegurar

condiciones de
accesibilidad en el
entorno para las personas,
con discapacidad.

Lin 06.04. Fortalecer la
estrategia de planificacion y
respuesta para emergencias
y desastres que atienda las
necesidades de las personas

con discapacidad.

Sin servicios
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Lineamiento N Servicio Indicador Direccién responsable Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento
> LB LB 2021 2021 2021 2021 2022 2022| 2022 2022

Lin. 06.05 Garantizar la
articipacion de las personas| [06.05.01 Promocién de la
OP.06 Asegurar P P . X P e Porcentaje de programas | _. L, .
L. con discapacidad en masificacion de L, ., |Direccion Nacional de
condiciones de actividades culturales actividades fisicas de capacitacion, recreacion Recreacion
accesibilidad en el . 7 P8 R y y promocidn del deporte ., Y 2019 ND | ND | ND | ND ND ND | ND | ND ND
deportivas, turisticas y deportivas para el L Promocién del
entorno para las personas, . del IPD con condiciones de
. X recreativas desarrolladas en | |desarrollo de las personas - Deporte - IPD
con discapacidad. . . ) accesibilidad.
entornos accesibles e con discapacidad.
inclusivos
Lin. 06.05 Garantizar la
articipacion de las personas . .
OP.06 Asegurar P p R X p 06.05.02 Desarrollo del | Porcentaje de deportistas
- con discapacidad en . . . .. .
condiciones de actividades culturales deporte de alto con discapacidad que  |Direccidn Nacional de
accesibilidad en el deportivas. turisticas ’ 9| rendimiento en las participan en eventos Deporte Afiliados- [2018| 9.1 | 9.3 |7.21| 77.5 Medio 96| 7.6 | 78.7 Medio
ivas, turisti . .
entorno para las personas| P ] 4 personas con deportivos a nivel IPD
) . recreativas desarrolladas en . K . A
con discapacidad. ] discapacidad. internacional.
entornos accesibles e
inclusivos
) Tasa de variacion de
Lin. 06.05 Garantizar la 06.05.03 Capacitacién a . e
L . . organismos publicos y
participacion de las personas organismos publicos y . .
OP.06 Asegurar R X X R privados vinculados con la X .,
. con discapacidad en privados vinculados con la L, . Direccion de
condiciones de actividades culturales restacion del servicio prestacion del servicio Innovacion de la
accesibilidad en el . L ! P L turistico que recibieron . 2020, ND | ND | ND ND ND ND | ND | ND ND
deportivas, turisticas y turistico para fomentar o Oferta Turistica (DIOT)
entorno para las personas| ) . L capacitacion para la
R . recreativas desarrolladas en servicios turisticos L, . - MINCETUR
con discapacidad. . X provision de servicios
entornos accesibles e accesibles para personas e R
. . ) j turisticos accesibles para
inclusivos con discapacidad. R R
personas con discapacidad.
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Afio Valor Meta Valor Avance Cumplimiento/Meta Valor|Avance/Cumplimiento

LB LB [2021 2021 2021 2021 2022 2022| 2022 2022

OP.07 Fortalecer la
gestidn publica en
materia de discapacidad

Lin. 07.01 Desarrollar
capacidades y competencias
en gestién publica con
perspectiva de discapacidad
para servidores publicos

31

07.01.01 Fortalecimiento
de competencias para la
incorporacion de la
perspectiva de
discapacidad en las
entidades publicas.

Porcentaje de entidades
publicas cuyas dreas
focalizadas han sido

capacitadas en materia de
incorporacioén de la
perspectiva de
discapacidad.

Escuela Nacional de
Administracién
Publica (ENAP) -

SERVIR

2020

ND

ND

ND

ND

ND

2.0

2.8

141.8

Alto

OP.07 Fortalecer la

Lin.07.02 Fortalecer la
rectoria y actuacion de las
entidades que conforman el

materia de discapacidad

estadisticas demograficas y
socio econémicas oficiales en
materia de discapacidad.

gestion publica en R R Sin servicios - - - - - - - - - - - -
R R . Sistema Nacional para la
materia de discapacidad .,
Integracion de la Persona con
discapacidad
Lin.07.03 Fortalecer los
mecanismos fiscalizadores y
OP.07 Fortalecer la sancionadores de las
gestion publica en entidades publicas, frente a Sin servicios - - - - - - - - - - - -
materia de discapacidad la vulneracion de los
derechos de las personas con
discapacidad.
Lin.07.04 Garantizar la
roduccidon de informacién,
OP.07 Fortalecer la P o L
S estudios, investigaciones, ) -
gestion publica en Sin servicios - - - - - - - - - - - -
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Elaboracion propia.




Finalmente, se adjuntan los enlaces de los reportes de seguimiento y cumplimiento del 2022 de
la PNMDD elaborado de acuerdo con el formato compartido por CEPLAN que sirvié de insumo
para el presente documento:

Reporte de seguimiento 2022:

Reporte de cumplimiento 2022:
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https://www.mimp.gob.pe/homemimp/transparencia/evaluacion-planes/2-Reporte-de-seguimiento-PNMDD-2022.pdf
https://www.mimp.gob.pe/homemimp/transparencia/evaluacion-planes/2-Reporte-de-seguimiento-PNMDD-2022.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4702405/1-Reporte-de-cumplimiento-PNMDD-2022.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4702405/1-Reporte-de-cumplimiento-PNMDD-2022.pdf

